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1. Общие положения  

   

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - 

Правила) являются локальным нормативным актом, который разработан на 

основании и в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), Уставом  

АНО ДПО «АПОиР» (далее – Устав, далее – Организация); конкретизируют 

регламентацию внутреннего распорядка обучающихся в целях создания наиболее 

благоприятных возможностей для реализации предусмотренных Федеральным 

законом и Уставом условий обучения и воспитания, интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития 

обучающихся, удовлетворения их образовательных потребностей и интересов, 

обеспечения охраны прав, законных интересов всех участников учебно-

воспитательного процесса, реализации ими своих прав и обязанностей.  

1.2. Настоящие Правила являются обязательными для исполнения всеми 

причастными к деятельности Организации лицами. Правила подлежат размещению 

на официальном сайте Организации, вывешиваются на информационном стенде. 

1.3. Правила внутреннего распорядка регулируют распорядок, нормы 

поведения, внешний вид, обязанности и ответственность, дисциплину 

обучающихся, меры поощрения, самоуправление и запреты, действующие в 

Организации.  

1.4. Правила внутреннего распорядка направлены:  

- на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным стандартам, 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся;  

- регулирование основных вопросов организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема 

обучающихся, режим их занятий, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся;  

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Организации;  

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Организации.  

1.5. Организация обеспечивает открытость и доступность информации, 

предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации. 
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1.6. На обучающихся настоящие Правила распространяются с момента 

возникновения образовательных отношений  (с даты заключения договора). 

 

   

2. Распорядок  

   

2.1. Учебные занятия в Организации проходят по расписанию в соответствии с 

учебными планами и рабочими программами дисциплин, курсов или модулей, 

утвержденными в установленном порядке. Для всех видов занятий устанавливается 

академический час продолжительностью 45 минут. Лекционные и практические 

занятия проводятся парами – продолжительностью 90 минут. 

 

2.2. Перерыв между парами не может быть меньше 10 минут. 

 

2.3. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны быть обеспечены тишина, порядок, которые являются необходимым 

условием для нормального, качественного хода обучающего процесса. 

 

2.4. Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное покидание 

места проведения учебного занятия не допускаются.  

 

3. Нормы поведения 

 

3.1. Обучающиеся, их родители на основе социокультурных, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства обязаны 

соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, 

проявлять уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу 

Организации, а также к обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.  

 

       3.2. Во время учебных и практических занятий обучающиеся соблюдают 

правила поведения, обеспечивающие достижение всеми обучающимися целей и 

задач проводимого занятия порядок, установленный их учителем 

(преподавателем). 

 

       3.3. Каждый обучающийся при нахождении в Организации при выполнении им 

учебных обязанностей, должен соблюдать этику делового общения, которая 

включает в себя:  

 приветливо, доброжелательно и уважительно относиться ко всем 

обучающимся и работникам Организации;  

 при общении с обучающимися и работниками Организации в 

конфликтной ситуации находить оптимально корректное решение в 

соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации;  



 не допускать употребления экспрессивных или жаргонных выражений, 

ненормативной лексики, ведения разговора на повышенных тонах, 

раздражения, крика.  

3.4. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования определены ст. 34 Федерального закона.  

3.5. В Организации запрещается: 

- перемещать имущество, оборудование, мебель и другие материальные 

ценности из учебных помещений; 

- приносить и распивать спиртные, энергетические напитки; 

- приносить взрывчатые, токсичные и легковоспламеняющиеся вещества, 

огнестрельное, газовое и холодное оружие; 

- курить в помещениях и на прилегающей к Организации территории; 

- нарушать санитарно – гигиенические нормы; 

- портить имущество Организации, нарушать чистоту и порядок; 

 - находиться в аудиториях в верхней одежде и головных уборах; 

- совершать действия, противоречащие и нарушающие действующее 

законодательство Российской Федерации. 

   

4. Внешний вид  

   

4.1. Внешний вид каждого обучающегося при нахождении в Организации в 

зависимости от времени года, условий проведения занятия (мероприятия) и его 

формата должен способствовать соблюдению норм поведения, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 

традиционность, аккуратность.  

 

4.2. Каждый обучающийся должен строго соблюдать правила личной и 

общественной гигиены.  

   

   

5. Обязанности и ответственность, дисциплина обучающихся  

   

5.1.Обязанности и ответственность обучающихся установлены действующим 

законодательством Российской Федерации, в том числе ст. 43 Федерального 

закона, часть из которых приведена ниже:  

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  
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2) выполнять требования Устава Организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, 

установленных Организацией, а также иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Организации, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

5) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников Организации, иных экстренных 

случаев;  

6) бережно относиться к имуществу Организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;  

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;  

5.2 Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работниками и иным работникам такой 

организации не допускается.  

5.3. Контроль за соблюдением настоящих Правил, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Организации, 

осуществляется директором Организации.  

5.4. За нарушение настоящих Правил, а также действующего законодательства 

Российской Федерации, предусматривается ответственность, установленная тем 

или иным законодательным актом. 

5.5. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 

требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 

организации, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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