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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1.  Пояснительная записка 
Настоящая программа дополнительного профессионального образования 

профессиональной переподготовки «Педагогика и психология» разработана с 
целью подготовки специалистов в сфере психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях на 
основе практико-ориентированного обучения, позволяющего сочетать 
фундаментальные знания с практическими навыками профессиональной 
деятельности. Настоящая программа разработана с учетом следующих 
нормативно-правовых документов: 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 
2015 г. N 514н "Об утверждении профессионального стандарта 
"Педагог-психолог (психолог в сфере образования)"; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2014 г. 
N 1354 «Об утверждении Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего профессионального образования 
по специальности 44.02.04 «Специальное дошкольное образование»»; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2015 г. 
N 1457 «Об утверждении Федеральный государственный 
образовательный стандарт высшего образования по направлению 
подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» 
(уровень бакалавриата)»; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 
499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»;  

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 09.01.2014 N 2 «Об 
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 

− Устава АНО ДПО «Академия профессионального образования и 
развития» и других локальных нормативных актов организации. 

Актуальность данной программы определяется тем, что в современных 
условиях педагог-психолог,  рассматривается  как  командный  игрок,  который 
встроен в образовательный процесс, и, ориентируясь  на  новые  
образовательные стандарты,  помогать  выстраивать  процесс образования с  
учетом  личности  обучающихся. Его деятельность предполагает не только 
непосредственную работу с детьми и их родителями,  но  оказание  помощи 
педагогам при  внедрении стандартов нового поколения, участие в  
проектировании образовательной среды,  разработке программы,  максимально 



способствующей достижению  предметных,  метапредметных  и личностных 
результатов образования.    

 
1.2. Цель и задачи Программы 

 
Цели реализации программы заключается в формировании и развитии у 

слушателей профессиональных компетенций, необходимых для выполнения 
нового вида профессиональной деятельности по психолого-педагогическому 
сопровождению образовательного процесса в образовательных организация, а 
так же, оказанию психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ. 

 
Задачи реализации программы: 

− изучение слушателями теоретических основ и современных тенденций 
развития педагогики и психологии; 
− освоение слушателями теоретических методик воспитания и современных 

педагогических технологий; 
− формирование у слушателей профессиональных навыков по психолого-

педагогической диагностики и психологическому консультированию; 
− изучение современных подходов в теории и практики специальной 

педагогики и инклюзивного образования. 
− формирование у слушателей профессиональных навыков по управлению 

конфликтами и методика взаимодействия участников образовательного 
процесса; 
− освоение слушателями этических норм и требований в профессиональной 

деятельности. 
 

 
1.3. Характеристика нового вида  профессиональной деятельности,  

новой квалификации 
 
1.3.1. Область профессиональной деятельности слушателей, освоивших 
программу профессиональной переподготовки «Педагогика и психология»,  
включает сферу образования, культуры, здравоохранения, а так же социальную 
сферу. 
 
1.3.2. Объектами профессиональной деятельности слушателей, освоивших 
дополнительную профессиональную образовательную программу 
профессиональной переподготовки «Педагогика и психология», являются: 

− воспитание, социализация и индивидуально-личностное развитие 
обучающихся; 

− сохранение и укрепление психологического  здоровье обучающихся; 
− психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, 

педагогических работников и родителей (законных представителей) в 
образовательных организациях различного типа. 

 



1.3.3.  Виды профессиональной деятельности. Слушатели, освоившие 
дополнительную профессиональную образовательную программу 
профессиональной переподготовки «Педагогика и психология», готовы к 
следующим видам профессиональной деятельности: 

− педагогическая в дошкольном образовании; 
− педагогическая в начальном общем образовании; 
− социально-педагогическая; 
− психолого-педагогическое сопровождение общего образования, 

профессионального образования, дополнительного образования и 
профессионального обучения; 

− психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
1.3.4. Задачи профессиональной деятельности. Выпускник дополнительной 
профессиональной образовательной программы профессиональной 
переподготовки «Педагогика и психология» должен решать следующие 
профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 
деятельности: 
все виды профессиональная деятельность: 

− реализация прав ребенка на практике; 
− создание условий для полноценного обучения, воспитания обучающихся, 

взаимодействия и общения ребенка со сверстниками и взрослыми, 
социализация обучающихся; 

− участие в создании психологически комфортной и безопасной 
образовательной среды в организации; 

− повышение уровня психологической компетентности участников 
образовательного процесса; 

− участие в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-
реабилитационных мероприятиях во взаимодействии со смежными 
специалистами; 

− использование здоровьесберегающих технологий в профессиональной 
деятельности; 

− систематическое повышение своего профессионального мастерства; 
− соблюдение норм профессиональной этики; 
− использование научно обоснованных методов и современных 

информационных технологий в организации собственной 
профессиональной деятельности; 

− повышение собственного общекультурного уровня; 
− соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты; 
 
педагогическая деятельность в дошкольном образовании: 



− осуществление процесса обучения и воспитания в соответствии с 
образовательной программой дошкольного образования с использованием 
психологически обоснованных методов обучения и воспитания, 
ориентированных на развитие игровой деятельности; 

− создание оптимальных условий адаптации детей к дошкольным 
образовательным организациям; 

− обеспечение охраны жизни и здоровья детей в образовательном процессе; 
− работа по обеспечению совместно с другими специалистами (психологом, 

логопедом, педиатром) и семьей готовности ребенка к обучению в 
общеобразовательной организации; 

 
педагогическая деятельность в начальном общем образовании: 

− реализация в учебном процессе образовательных программ начального 
общего образования с использованием современных психолого-
педагогических методов, ориентированных на формирование и развитие 
учебной деятельности обучающихся; 

− создание оптимальных условий для адаптации обучающихся к начальному 
периоду учебной деятельности; 

− интеллектуальное, личностное и нравственное развитие обучающихся в 
процессе формирования учебной деятельности; 

− взаимодействие с педагогическими работниками, руководством 
образовательной организации и родителями (законными представителями) 
в целях развития обучающихся с учетом возрастных норм; 

− формирование у обучающихся учебно-познавательной мотивации и 
умения учиться как необходимого результата их подготовки к освоению 
образовательной программы основного общего образования; 

 
социально-педагогическая деятельность: 

− осуществление комплекса мероприятий по социальной защите 
обучающихся из числа детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, включая организацию взаимодействия социальных 
институтов; 

− организация комплекса мероприятий по развитию и социальной защите 
обучающихся в образовательной организации и по месту жительства; 

− организация социально полезных видов деятельности обучающихся, 
развитие социальных инициатив, социальных проектов; 

− выявление потребностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в 
поведении обучающихся, а также выявление и развитие их интересов; 

− формирование у обучающихся профессионального самоопределения и 
навыков поведения на рынке труда; 

− организация посредничества между обучающимися и социальными 
институтами; 



− психолого-педагогическое сопровождение общего образования, 
профессионального образования, дополнительного образования и 
профессионального обучения: 

− проведение психологического (диагностического) обследования детей с 
использованием стандартизированного инструментария, включая 
первичную обработку результатов; 

− проведение коррекционно-развивающих занятий по рекомендованным 
методикам; 

− работа с педагогическими работниками с целью организации 
эффективного учебного взаимодействия детей и их общения в 
образовательных учреждениях и в семье; 

− создание во внешкольной деятельности благоприятных условий для 
развития творческих возможностей каждого ребенка; 

− помощь школьникам в процессе профессиональной ориентации и 
профессионального самоопределения; 

− участие в разработке индивидуальных траекторий развития детей и 
подростков; 

 
психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ: 

− проведение дифференциальной диагностики для определения типа 
отклонений; 

− проведение психологического обследования детей с сенсорными, 
речевыми и двигательными нарушениями разного возраста с 
использованием рекомендованного инструментария, включая первичную 
обработку результатов и умение формулировать психологическое 
заключение; 

− проведение занятий с обучающимися по утвержденным рекомендованным 
коррекционным программам; 

− работа с педагогами и родителями (законными представителями) с целью 
организации эффективных учебных взаимодействий детей с ОВЗ и их 
общения в образовательных учреждениях и в семье; 

− создание благоприятной и психологически комфортной социальной среды 
с привлечением родителей (законных представителей) и членов семьи всех 
детей. 

 
1.3.5. Характеристика и уровень квалификации в соответствии с 
профессиональным стандартом "Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)" 
 
Вид экономической деятельности  
Вид 
профессиона-
льной 
деятельности 

Группа 
занятий 

Обобщенные 
трудовые 
функции 

Трудовые функции, 
реализуемые после 
обучения 

Код Уровень 
квали- 
фикации 

85.11 3320 Психолого- Психолого-педагогическое и A/01.7 7 



Образование 
дошкольное 
 
85.12  
Образование 
начальное общее 
 
85.13 
Образование 
основное общее 
 
85.14 
Образование 
среднее общее 
 
85.4 
Образование 
дополнительное 
 

Персонал 
дошкольного 
воспитания и 
обучения 
 
3310 
Преподавате
льский 
персонал 
начального 
образования 
 
2320 
Преподавате
ли в средней 
школе 
 
2445 
Психологи 
 

педагогическое 
сопровождение 
образовательног
о процесса в 
образовательных 
организациях 
общего, 
дополнительного 
образования, 
сопровождение 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
Психологическое 
консультирование субъектов 
образовательного процесса 

A/03.7 7 

Психологическая диагностика 
детей и обучающихся 

A/05.7 7 

Психологическое 
просвещение субъектов 
образовательного процесса 

A/06.7 7 

Психопрофилактика 
(профессиональная 
деятельность, направленная 
на сохранение и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся в процессе 
обучения и воспитания в 
образовательных 
организациях) 

A/07.7 7 

Психологическое 
просвещение субъектов 
образовательного процесса в 
области работы по поддержке 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
детей и обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации 

B/01.7 7 

 
 

1.4. Планируемые результаты обучения 
Выпускник по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки должен обладать следующими основными профессиональными 
компетенциями (ПК) в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки (бакалавриат)  
44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» и готов выполнять следующие трудовые 
функции  в соответствии с профессиональным стандартом "Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования)":  
 
Код 
компете
нций 

Компетенции Код 
трудовых 
функций 

Трудовые функции 

педагогическая деятельность в дошкольном образовании: 
 
ПК-1 способностью организовывать игровую 

и продуктивные виды деятельности 
детей дошкольного возраста  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-3 способностью обеспечивать 
соответствующее возрасту 
взаимодействие дошкольников в 
соответствующих видах деятельности  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-4 готовностью обеспечивать соблюдение 
педагогических условий общения и 
развития дошкольников в 
образовательной организации  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-5 способностью осуществлять сбор A/05.7 Психологическая диагностика детей и 



данных об индивидуальных 
особенностях дошкольников, 
проявляющихся в образовательной 
деятельности и взаимодействии со 
взрослыми и сверстниками  

обучающихся 

ПК-6 способностью осуществлять 
взаимодействие с семьей, 
педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом, 
образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников  

A/03.7 Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса 

A/06.7 Психологическое просвещение 
субъектов образовательного процесса 

педагогическая деятельность в начальном общем образовании: 
 
ПК-8 способностью проводить диагностику 

уровня освоения детьми содержания 
учебных программ с помощью 
стандартных предметных заданий, 
внося (совместно с методистами) 
необходимые изменения в построение 
образовательной деятельности  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-9 способностью участвовать в 
построении и изменении 
индивидуальной образовательной 
траектории обучающегося  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-10 готовностью создавать условия, 
облегчающие адаптацию детей к 
учебному процессу на начальном этапе 
обучения в образовательной 
организации  

A/07.7 Психологическая профилактика 
(профессиональная деятельность, 
направленная на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 
обучающихся в процессе обучения и 
воспитания в образовательных 
организациях) 

A/02.7 Психологическая экспертиза (оценка) 
комфортности и безопасности 
образовательной среды 
образовательных организаций 

ПК-11 готовностью организовывать 
индивидуальную и совместную 
образовательную деятельность 
обучающихся, основанную на 
применении развивающих 
образовательных программ  

A/01.7 Психолого-педагогическое и 
методическое сопровождение 
реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-12 готовностью во взаимодействии с 
психологом проводить комплекс 
мероприятий по профилактике 
трудностей адаптации детей к освоению 
образовательных программ основного 
общего образования  

A/07.7 Психологическая профилактика 
(профессиональная деятельность, 
направленная на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 
обучающихся в процессе обучения и 
воспитания в образовательных 
организациях) 

ПК-13 готовностью осуществлять сбор данных 
об индивидуальных особенностях 
детей, проявляющихся в 
образовательной деятельности и в 
общении со сверстниками  

A/05.7 Психологическая диагностика детей и 
обучающихся 

ПК-14 способностью эффективно 
взаимодействовать с родителями 
(законными представителями), 
педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом 
образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и 
развития учеников  

A/03.7 Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса 

A/06.7 Психологическое просвещение 
субъектов образовательного процесса 

психолого-педагогическое сопровождение общего образования: 
ПК-22 способностью организовывать 

совместную и индивидуальную 
A/01.7 Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 



деятельность детей в соответствии с 
возрастными нормами их развития  
 

реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ 

ПК-24 способностью осуществлять сбор и 
первичную обработку информации, 
результатов психологических 
наблюдений и диагностики  

A/05.7 Психологическая диагностика детей и 
обучающихся 

ПК-26 способностью осуществлять 
психологическое просвещение 
педагогических работников и родителей 
(законных представителей) по вопросам 
психического развития детей  

A/06.7 Психологическое просвещение 
субъектов образовательного процесса 

ПК-27 способностью эффективно 
взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных 
организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей  

A/03.7 Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса 

A/06.7 Психологическое просвещение 
субъектов образовательного процесса 

 
 

1.5. Категория слушателей (требования к поступающему для обучения на 
программу слушателю) 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование, а также лица получающие 
среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

При освоении слушателями дополнительных профессиональных программ 
возможен зачет учебных курсов, дисциплин (модулей), компетенций, освоенных 
в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным 
образовательным программам с учетом требований профессиональной части 
образовательного стандарта. 

Вступительные испытания  программой  не предусмотрены.  
 

1.6. Трудоемкость и форма обучения 
Трудоемкость  программы составляет 648 академических часов  (18 з.е.),  
продолжительность обучения составляет  6 месяцев. Реализация программы 
осуществляется в заочной форме обучения. Для реализации программы 
возможно применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. Режим занятий предполагает общую трудоемкость 
в неделю не более 36 академических часов, из которых аудиторная работа 
составляет 2 – 4 академических часа. При реализации программы допускается 
сочетание различных форм обучения.  

 
 

2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
  

2.1. Учебный план и календарный учебный график 
 

Учебный план программы дополнительного профессионального 
образования профессиональной переподготовки «Педагогика и психология» 
состоит из базовой части, вариативной части и итоговой аттестации. Базовая 
часть программы состоит из 9 дисциплин, общей трудоемкость 468 (13 зачетных 
единиц) академических часа. Вариативная часть состоит из 4 дисциплин, общей 



трудоемкостью 144 (4 зачетные единицы) академических часа, в том числе, в 
рамках вариативной части дополнительно к дисциплинам, представленным в 
программе, группе слушателей могут быть предложены дисциплины (модули), 
разработанные под конкретный заказ коллективного заказчика.  

При освоении содержания модулей слушатели получают теоретическую и 
практическую подготовку по дисциплинам (модулям), включенным в 
программу. Теоретические занятия предполагают работу слушателя с 
преподавателем, в том числе изучение лекционного материала в системе 
дистанционного обучения. Практические занятия, включая самостоятельную 
работу слушателя, предполагают изучение рекомендованной учебно-
методической литературы, видеоматериалов, электронных ресурсов и прочее, а 
также выполнение заданий промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов и экзаменов. 
Промежуточная аттестация осуществляется за счет времени, отведенного на 
учебные дисциплины. К итоговой аттестации допускаются слушатели, в полном 
объеме освоившие программу и имеющие удовлетворительные результаты 
промежуточной аттестации. Итоговая аттестация проводится в форме 
комплексного итогового аттестационного экзамена. На подготовку и проведение 
итоговой аттестации предусматривается 36 часов (1 зачетная единица). 

Время начала обучения и соответствующие ему сроки освоения 
программы могут смещаться в зависимости от набора групп и объема 
вариативной части при сохранении общей длительности обучения по программе. 

 
2.2. Учебно – тематический план  

 
индекс Наименование разделов, дисциплин (модулей) общее кол-во   работа обучающегося, кол-во 

часов 
форма 

аттестации 

часов З.Е. теоретические 
занятия 

практические 
занятия 

Базовая часть программы 468  13       

 БД.01 Общие основы педагогики 72 2 16  56 экзамен 

БД.02  Теория и методика обучения и 
воспитания 72 2 16  56 экзамен 

БД.03 Педагогические технологии 36 1 8 28 зачет 

БД.04 Основы общей психологии  72 2 16  56 экзамен  

БД.05 Психолого-педагогическая 
диагностика 36 1 8 28 зачет 

БД.06 Психология развития  72 2 16  56 экзамен 
БД.07 Психологическое 

консультирование 36 1 8 28 зачет 

БД.08 Основы специальной педагогики и 
психологии 36 1 8 28 зачет 

БД.9 Социальная психология и 
педагогика 36 1 8 28 зачет 

Вариативная часть программы 144 4 32 112  



ВД.01  Конфликтология 36 1 8 28 зачет 

ВД.02 
Теория и практика специальной 
педагогики и инклюзивного 
образования 

36 1 8 28 зачет 

ВД.03 
 Психолого-педагогическое 
взаимодействие участников 
образовательного процесса 

36 1 8 28 
зачет 

ВД.04 Психологическая этика в 
педагогической деятельности 36 1 8 28 зачет 

Итоговая аттестация   36 1  36   

ИА.01 Итоговый аттестационный экзамен 
 36 1  36 экзамен 

 Итого          

 

2.3. Календарный учебный график 

месяц январь февраль март апрель май июнь 

неделя 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

учебная 
неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

обучение // // // :: // // // :: // // // :: // // // // :: // // // :: // // И 

 

месяц июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

неделя 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

учебная 
неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

обучение // // // :: // // // :: // // // :: // // // // :: // // // :: // // И 

 

Обозначения:     // - теоретическое и практическое обучение 
                              :: - промежуточная аттестация 
                              И – итоговая аттестация 
 

 

 

 

 
 



2.2. Содержание разделов/дисциплин программы 
  
2.2.1.Рабочая программа дисциплины «ОБЩИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ» 

Дисциплина «Общие основы педагогики» является фундаментальной в 
системе педагогического образования. Общая трудоемкость  дисциплины 
составляет 72 академических часа (2 ЗЕ), промежуточная аттестация проводится 
в форме экзамена.   Данная дисциплина направлена на формирование 
следующих профессиональных компетенций: 

− готовность обеспечивать соблюдение педагогических условий общения 
и развития дошкольников в образовательной организации (ПК-4); 

− готовностью создавать условия, облегчающие адаптацию детей к 
учебному процессу на начальном этапе обучения в образовательной 
организации (ПК-10); 

− готовностью организовывать индивидуальную и совместную 
образовательную деятельность обучающихся, основанную на 
применении развивающих образовательных программ (ПК-11); 

− готовностью во взаимодействии с психологом проводить комплекс 
мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к освоению 
образовательных программ основного общего образования (ПК-12).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1. Педагогическая наука 

и практика как единая система. 16 4 12 
 

2 Тема 2.  Структура 
педагогического процесса и 
его компоненты. 
Общие методы воспитания. 

18 4 14 

 

3 Тема 3. Дидактика как 
педагогическая теория 
обучения. 

18 4 14 
 

4 Тема 4. Инновационные 
процессы в образовании 16 4 12  

7 Промежуточная аттестация  4   4 экзамен 

 ИТОГО: 72 16 56  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 



 
1. Что НЕ является этапом педагогического проектирования: 
a. прогнозирование 
b. конструирование; 
c. моделирование 
d. самоанализ Верно 
 
2. Выделите принцип, которым следует руководствоваться при 
выборе методов педагогического исследования: 
a. совокупность методов (для решения любой научной проблемы 
используется не один, а комплекс взаимодополняющих методов 
исследования) Неверно 
b. адекватность методов существу изучаемого явления, предполагаемым 
результатам, возможностям исследователя 
c. запрет использования исследовательских методов, противоречащих 
нравственным нормам, способных навредить испытуемым, 
педагогическому процессу) 
d. все перечисленные принципы 
 
3. Метод корреляций - это 
a. метод создания и изучения научно-педагогических моделей 
b. метод статистического выявления взаимосвязей между полученными 
показателями, с помощью которого математически определяются 
зависимости, устанавливаются закономерности, характерные для 
исследуемого процесса в данных условиях его протекания Верно 
c. введение цифровых показателей в оценку отдельных сторон 
педагогических явлений 
d. метод построения графических изображений на основе полученных 
числовых показателей 
 
4. Идея «охранительного образования», главные идеологические 
принципы которого православие, самодержавие, народность, 
принадлежит: 
a. Н.И. Новикову 
b. К.Д. Ушинскому Верно 
c. С. С. Уварову 
d. Н.А. Добролюбову 
 
5. Принципы педагогического проектирования: 
a. выбор технологии, ориентированной на совокупность целей или на одну 
приоритетную цель 
b. качественный метод исследования, который позволяет проводить 
полевое изучение индивидов в их естественной среде и в повседневных 
жизненных обстоятельствах 
c. направленность на непосредственное изучение управляемого объекта, 
сбор и систематизацию фактического материала о процессе и результатах 
работы образовательной системы Неверно 
d. все ответы не верные 
 
6. Какие принципы не являются принципами образования согласно 
ФЗ-№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»: 
a. светский характер образования в государственных и муниципальных 
образовательных учреждениях 
b. защита и развитие системой образования национальных культур, 
региональных культурных традиций и особенностей в условиях 
многонационального государства 
c. автономия образовательных организаций, академические права и 



свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные 
настоящим Федеральным законом, информационная открытость и 
публичная отчетность образовательных организаций Неверно 
d. обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии 
с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню 
подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека 
 
7. Основной смысл принципа природосообразности состоит: 
a. в очеловечивании отношений учеников между собой и с учителями, 
когда педагогический процесс основывается на полном признании 
гражданских прав воспитанника и уважении к нему Неверно 
b. в достижении единства и взаимосвязи всех ингредиентов 
педагогического процесса 
c. в построении педагогической деятельности по возрастным и 
индивидуальным особенностям учеников 
d. в учете условий, в которых находится человек, а также культуры 
данного общества, в процессе воспитания и образования. 
 
8. Праксеологическая (преобразовательная) функция педагогической 
науки состоит в том, что 
a. обеспечивает описание, объяснение, предсказание изучаемых 
педагогических явлений, предметов 
b. обеспечивает целеполагание и конструктивное описание путей, 
способов, технологий достижения поставленных образовательных целей и 
внедрение результатов в педагогическую практику Верно 
c. обеспечивает разработку системы оценок, критериев эффективности 
педагогических моделей, преобразований, инноваций 
d. постановку теоретико-практических задач и поиске их решений, в ходе 
которого реализуются функции педагогики как науки 
 
9. Когда мы говорим об инклюзивном образовании, мы имеем в виду 
образование: 
a. приспособленное к дистанционному обучению всех детей 
b. организованное на одной территории для детей с разными видами 
ограничений по здоровью 
c. организованное особо комфортным образом для детей-инвалидов 
d. обеспечивающее равный доступ к образованию для всех обучающихся с 
учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей Верно 
 
10. Что НЕ является объектом педагогики: 
a. изучение социальных процессов деятельности, общения, отношений, 
взаимодействия 
b. часть объективного мира, которую изучает педагогика 
c. явления действительности, которые обусловливают развитие 
человеческого индивида в процессе целенаправленной деятельности 
общества Неверно 
d. воспитание как сознательно и целенаправленно осуществляемый 
процесс 
 
11. Факторный анализ - это 
a. метод статистического выявления структуры эмпирических данных, суть 
которого состоит в том, что в результате логико-математической 
обработки большого массива данных из многих компонентов выделяются 
главные, играющие решающую роль Верно 
b. метод контакта с реальностью (между объективными и субъективными 
переменными), который позволил бы по изменению объективных 



переменных получить информацию о субъективных 
c. измерение переменных на основе закономерностей, связывающих эти 
переменные с другими 
d. соединение различных элементов в единое целое, выполняемое в 
процессе познания и практической деятельности 
 
12. Парадигма в педагогике - это 
a. устоявшаяся, ставшая привычной точка зрения, определенный стандарт, 
образец в решении образовательных и исследовательских задач 
b. высшая обоснованная, логически непротиворечивая система научного 
знания, дающая целостный взгляд на существенные свойства Неверно 
c. определённый способ понимания, трактовки каких-либо явлений; 
основная точка зрения, руководящая идея для их освещения 
d. мысленный прообраз какого-либо действия, предмета, явления, 
принципа, выделяющий его основные, главные и существенные черты 
 
13. К методам статистического выявления связей НЕ относится: 
a. сравнение элементарных статистик Неверно 
b. факторный анализ 
c. метод корреляций 
d. теоретическое моделирование 
 
14. Стандарт образования - это: 
a. установленные образовательной организацией требования, 
предъявляемые к образовательным услугам 
b. набор требований для контроля качества услуг и защиты прав 
потребителей социальных услуг 
c. совокупность характеристик объекта, относящихся к его способности 
удовлетворять установленные или предполагаемые потребности 
d. основной документ, в котором определены конечные результаты 
образования по учебному предмету Верно 
 
15. Процесс интеграции методологии науки и методологии практики 
предполагает: 
a. объединение элементов, в результате которого они сливаются, 
интегрируются или организуются в единое целое 
b. разработку требований к измерительным инструментам, 
конструирование и апробацию методик, выработку правил обследования, 
обработку и интерпретацию результатов 
c. совместную деятельность испытуемого и экспериментатора, которая 
организуется экспериментатором и направлена на исследование 
особенностей психики испытуемых 
d. совместное определение условий, путей, способов решения 
педагогических задач, и обеспечение ученых-педагогов информацией о 
целесообразности методологических инструментариев и технологий 
преобразования педагогической реальности Верно 
 
16. Кто были представителями эволюционно-гуманистического  
направления в педагогике в 1855 - конце 60-х годов XX века: 
a. Н.И. Пирогов, К.Д. Ушинский 
b. А.И. Герцен, В.Г. Белинский Неверно 
c. В.И. Чарнолуский, Г.А. Фальборк 
d. Н.Г. Чернышенвский, Н.А. Добролюбов 
 
17. Педагогическое мастерство - это: 
a. комплекс  свойств личности  педагога,  обеспечивающий  высокий 
уровень самоорганизации профессиональной педагогической деятельности 



b. процесс, который направлен на формирование условий для как можно 
более полного самоутверждения, развития и самореализации группы или 
личности 
c. специально организованное взаимодействие старшего (обучающего) и 
младшего (обучаемого) поколений с целью передачи старшими и освоения 
младшими социального опыта, необходимого для жизни и труда в 
обществе Неверно 
d. понятие, выражающее идею некоего высшего стандарта, с которым 
соотносятся цели и результаты предпринимаемых человеком усилий 
 
18. Эффективность педагогического воздействия зависит от: 
a. наследственности, воспитательной и учебной среды, привлечение к 
учебно-воспитательной деятельности, средств и способов педагогического 
воздействия 
b. действия внутренних стимулов и мотивов учебно-воспитательной 
деятельности 
c. интенсивности обратных связей между воспитанником и педагогом и 
обоснованности и характера корректирующих воздействий на 
воспитанников Верно 
d. интенсивности и качества чувственного восприятия, логического 
осмысления воспринятого, практического применения осмысленного 
 
19. Диалектический метод изучения социальных процессов 
деятельности, общения, отношений, взаимодействия предполагает: 
a. изучение окружающей жизни в развитии 
b. раскрытие смысла, перспектив, значимой пользы для воспитанников 
c. устойчивые связи и отношения элементов организации 
d. формулировку конечной и промежуточной цели, средств, объекта и 
предмета исследования и программы деятельности, обеспечивающей 
достижение целевых результатов в конкретной ситуации Неверно 
 
20. Образовательная организация, осуществляющая в качестве 
основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования: 
a. профессиональная образовательная организация Верно 
b. образовательная организация высшего образования 
c. общеобразовательная организация 
d. дошкольная образовательная организация 
 
 

Рекомендуемая литература 
Основная литература: 

1. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие/ Под ред. 
Роботовой А.С. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. — 208 с. 

2. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения: 
Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения / Под ред. А. Г. 
Гогоберидзе, О. В. Солнцевой. — СПб.: Питер, 2013. — 464 с.: ил.  

3. Харламов И.Ф.  Педагогика: Учеб. пособие. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
М.: Гардарики, 2003. - 519 с 

4. Шарохина Е.В., Петрова О.О., Долганова О.В. Педагогика: конспект 
лекций: Учебное пособие. – М.: Эксмо, 2009г. – 90с.  



Дополнительная литература: 
1. Богуславский, М. В. XX век российского образования [Электронный 

ресурс]: учеб.пособиеМ. В. Богуславский. – М.: Пер Сэ, 2012.  
2. Бордовская Н.В., Реан Н.Н. Педагогика: Учебное пособие.- СпБ.:Питер, 

2008.  
3. Максакова В. И. Педагогическая антропология [Текст] : учеб. пособие / В. 

И. Максакова. –4-е изд., стер. - М.: Академия, 2007.  
4. Панфилова А. П. Инновационные педагогические технологии. Активное 

обучение [Текст] : учеб. пособие / А. П. Панфилова. - М. : Академия, 2009.  
5. Столяренко Л.Д. Социальная педагогика. Учебное пособие для 

бакалавров. - М.:Дашков и К., 2014.  
 

 
2.2.2.Рабочая программа дисциплины «ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА 

ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ» 
Дисциплина «Теория и методика обучения и воспитания» входит в базовую 

часть программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 72 академических часа (2 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме экзамена.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью организовывать игровую и продуктивные виды 
деятельности детей дошкольного возраста (ПК-1); 

− способностью обеспечивать соответствующее возрасту взаимодействие 
дошкольников в соответствующих видах деятельности (ПК-3); 

− способностью участвовать в построении и изменении индивидуальной 
образовательной траектории обучающегося (ПК-9).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1. Теоретические основы 

обучения и воспитания 16 4 12  
 

2 Тема 2.  Методология 
воспитательного процесса 18 4 14 

 

3 Тема 3. Методология 
образовательного процесса 18 4 14  

4 Тема 4. Современные подходы 
к обучению и воспитанию 16 4 12  

7 Промежуточная аттестация  4   4 экзамен 

 ИТОГО: 72 16 56  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 



− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Задание 1. Как вы объясните следующие факты, используя изученный лекционного  
материала о педагогических основах социализации (свой ответ напишите справа): 
 
Существует известное изречение: «Дети 
— зеркало семьи», и немало людей 
убеждены, что дети всегда подражают 
своим родителям, очень похожи на них 
своим поведением и отношениями, иногда 
почти повторяют их судьбу. Но почему 
тогда в повзрослевших сыновьях и дочерях 
родители нередко с отчаянием 
обнаруживают чужих для себя людей, 
проявляющих такие качества, которые им 
в семье не прививали? 

 

 
Люди старшего поколения часто с 
ностальгией вспоминают эпизоды своего 
пионерского детства и комсомольской 
юности, хотя многие из них не отрицают, 
что пионерская и комсомольская 
организации были открыто 
идеологическими системами. Почему? 

 

 
Среди успешных предпринимателей немало 
таких, кто в школе не отличался дос-
тижениями в учебе и примерным 
поведением. Выходит, что качества, 
мешающие в школе, могут оказаться 
самыми важными для дальнейшей жизни? 
 

 

Задание 2. Дайте характеристику наиболее эффективным, на Ваш, взгляд средствам 
социализации современного ребенка дошкольного возраста. 

Ответ:  

Задание 3. Проанализируйте предложенную ситуацию и ответьте на поставленные 
вопросы (свои ответы напишите справа). 

Проанализируйте ошибки матери в 
воспитании сына. Каковы их истоки? 

 

Как можно предупредить эти ошибки?  

Как могло училище помочь матери в 
воспитании сына? 

 

Задание 4. Можно ли согласиться с утверждением, что дети и подростки попадают в 
негативное «поле» социума, если воспитатели не сформировали у них отношение к самим 
себе как к ценности, то есть они попросту не знают, не любят себя и не ценят свою жизнь? 
Обоснуйте свою позицию по этому вопросу в тезисной форме. 



Ответ:  

Задание 5. Согласны ли вы с мнением, что идея «Детство — это подготовка к будущей 
взрослой жизни» является вредным педагогическим стереотипом? Аргументируйте свою 
точку зрения. 

Ответ:  

 
Рекомендуемая литература 

Основная литература: 
1. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. для студ. 

высш. и сред. пед. учеб. заведений / С. А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. 
Шиянов и др.; Под ред. С.А.Смирнова. - 4-е изд., испр. - М.: Издательский 
центр «Академия», 2000. - 512 с 

2. Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии. - М.: 
Издательский центр «Академия», 2009. - 192 с. 

 
2.2.3.Рабочая программа дисциплины «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ» 
Дисциплина «Педагогические технологии» входит в базовую часть 

программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью проводить диагностику уровня освоения детьми 
содержания учебных программ с помощью стандартных предметных 
заданий, внося (совместно с методистами) необходимые изменения в 
построение образовательной деятельности (ПК-8); 

− готовностью организовывать индивидуальную и совместную 
образовательную деятельность обучающихся, основанную на 
применении развивающих образовательных программ (ПК-11); 

− способностью организовывать совместную и индивидуальную 
деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития 
(ПК-22).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.   

16 2 14  
 



№ Наименование раздела/темы общее 
кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
2 Тема 2.    

18 4 14 
 

3 Тема 3.   18 4 14  

4 Тема 4.   16 2 14  

7 Промежуточная аттестация  4   4 зачет 

 ИТОГО: 72 12 36  
 

Задание для самостоятельной работы 

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

 
Рекомендуемая литература 

 
 

2.2.4.Рабочая программа дисциплины «ОСНОВЫ ОБЩЕЙ 
ПСИХОЛОГИИ» 

Дисциплина «Основы общей психологии» входит в базовую часть 
программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 72 академических часа (2 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме экзамена.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять сбор данных об индивидуальных 
особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной 
деятельности и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПК-5); 

− способностью эффективно взаимодействовать с родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития учеников (ПК-14); 

− способностью осуществлять сбор и первичную обработку информации, 
результатов психологических наблюдений и диагностики (ПК-24); 

− способностью осуществлять психологическое просвещение 
педагогических работников и родителей (законных представителей) по 
вопросам психического развития детей (ПК-26).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 



№ Наименование раздела/темы общее 
кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
1 Тема 1.   Введение в общую 

психологию. Психология 
деятельности 

16 4 12  
 

2 Тема 2.   Общее понятие о 
психике. Познавательные 
процессы  

18 4 14 
 

3 Тема 3.   Психические состояния 
и свойства личности. 
Темперамент, характер, 
способности, направленность. 

18 4 14 
 

4 Тема 4.   Субъективные и 
объективные методы 
исследования. Психодиагностика 
личности. 

16 4 12 
 

7 Промежуточная аттестация  4  4 экзамен 

 ИТОГО: 72 16 56  
 

 
Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Что является предметом психологии? Дайте классификацию 
психических явлений. 

2. Расскажите об основных структурных элементах подхода Б. Г. 
Ананьева к изучению человека: индивиде, субъекте деятельности, личности, 
индивидуальности. 

3. Что такое деятельность? 
4. Охарактеризуйте структуру деятельности. 
5. В чем состоит значение потребностей для живых организмов? 
6. Что вы знаете о мотивах деятельности? 
7. Объясните, почему понятие «личность» относится только к человеку и 

не может относиться к представителям животного мира. 
8. Объясните суть понятия «индивидуальность». 
9. Дайте определение личности и раскройте содержание этого понятия. 
10. Расскажите о сознании как высшем уровне психического отражения 

действительности. Каковы основные характеристики сознания? 
11. Охарактеризуйте основные этапы развития психики человека. 
12. Раскройте суть концепции функциональных систем П. К. Анохина. 
13. В чем суть психофизиологической проблемы в психологии?  
14. Какие психические процессы вы знаете? 
15. Что такое «ощущение»? Каковы основные характеристики данного 

психического процесса? 



16. Что такое «восприятие»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

17. Что такое «память»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

18. Что такое «внимание»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

19. Что такое «мышление»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

20. Что такое «речь»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

21. Что такое «представление»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

22. Что такое «воображение»? Каковы основные характеристики данного 
психического процесса? 

23. Расскажите о стрессе как неспецифической реакции организма. 
24. Расскажите об основных типах темперамента (холерический, 

сангвинический, меланхолический, флегматический). 
25. Раскройте суть понятия «характер». Какие методы психологических 

исследований вы знаете? 
26. Что вы знаете о способностях человека? Дайте определение 

способностей по Б.М. Теплову. 
27. В чем выражается соотношение способностей и успешности обучения? 
28. Раскройте суть классификации уровней развития способностей 

(способности, одаренность, талант, гениальность). 
29. Охарактеризуйте темперамент как свойство личности. Дайте 

определение темперамента по Б. М. Теплову. 
30. Что такое тест? Какие бывают тесты? 
 

Тестовые задания 
1. Психология – это наука о:  
а) человеке и его поведении;  
в) психике и психических явлениях;  
б) сознании и бессознательном; 
г) душе  
 
2. Предметом изучения психологии как науки является:  
а) количественные показатели психических явлений;  
б) индивидуальные особенности сознания;  
в) физиологические процессы; 
г) психика человека и животных  
 
3. Психика является свойством:  
а) конституции тела;  
б) личности;  
в) мозга;  
г) воспитания и обучения  
 



4. Метод, заключающийся в получении информации в процессе речевого 
общения исследователя и испытуемого, называется:  

а) беседой;  
б) наблюдением;  
в) анализом продуктов деятельности; 
г) контент-анализом  
 
5. Краткое, стандартизированное психологическое испытание, в результате 

которого делается попытка оценить отдельный психический процесс или 
личность в целом, это:  

а) наблюдение;  
в) тестирование;  
б) эксперимент;  
г) самонаблюдение  
 
6. Активное вмешательство исследователя в деятельность испытуемого с 

целью создания условий для установления психологического факта называется:  
а) контент-анализом; 
в) беседой;  
б) анализом продуктов деятельности; 
г) экспериментом  
 
7. Основным источником активности человека и животных является:  
а) установка;  
в) общение;  
б) поведение;  
г) потребность  
 
8. Осознаваемый результат, на достижение которого направлена 

деятельность, называют:  
а) потребностью;  
в) целью;  
б) мотивом;  
г) задачей  
 
9. Обычно мало осознаются или совсем не осознаются человеком:  
а) действия;  
в) условия;  
б) операции;  
г) умения  
 
10. Побудитель к деятельности, связанной с удовлетворением 

определенной потребности, это:  
а) мотив;  
в) достижение;  
б) побуждение;  
г) осознание  



 
11. Характер – это:  
а) тип поведения человека;  
б) особенности протекания нервных процессов;  
в) особенности личности, проявляющиеся в поведении и общении;  
г) наличие воли  
 
12. Темперамент – это:  
а) динамические особенности протекания психических процессов и 

поведения человека;  
б) скорость и сила нервных процессов;  
в) интенсивность и активность моторики и речи;  
г) эмоциональность человека  
 
13. Какое утверждение верно?  
а) личность – это индивид;  
б) личность и индивид – не связанные понятия;  
в) индивид – это личность;  
г) понятия личность и индивид тождественны  
 
14. Экстраверсия как одно из свойств характера – это:  
а) направленность на внутренний мир;  
б) направленность на внешний мир;  
в) сильная эмоциональность;  
г) настойчивость  
 
15. Высший этап развития личности в обществе – это:  
а) индивид;  
б) личность;  
в) субъект деятельности;  
г) индивидуальность  
 
16. Система устойчивых предпочтений и мотивов личности, задающая 

главные тенденции ее поведения и деятельности - это:  
а) темперамент;  
б) характер;  
в) способности;  
г) направленность  
 
17. Совокупность психических процессов, обеспечивающих 

направленность поведения и деятельности, понимается как:  
а) мотивация;  
в) направленность;  
б) стремление;  
г) потребностное состояние  
 
18. Вид мыслительного процесса, в котором используются образы: 



а) понятийное мышление; 
б) образное мышление; 
в) наглядно-образное; 
г) наглядно-действенное 
 
19. Форма мышления, представляющая собой  формирование новых 

суждений на основе преобразования уже имеющихся: 
а) понятие; 
б) умозаключение; 
в) суждение; 
г) анализ 
 
20. Вид мышления, суть которого заключается в практической 

преобразовательной деятельности, осуществляемой с реальными предметами: 
а) образное мышление; 
б) наглядно-образное; 
в) наглядно-действенное; 
г) понятийное 
 
21 Данная форма мышления основана на понимании субъектом 

многообразия связей конкретного предмета или явления с другими предметами 
или явлениями: 

а) понятие; 
б) суждение; 
в) умозаключение; 
г) анализ 
 
22. Отражение общих и существенных свойств предметов или явлений, это 

такая форма мышления, как: 
а) суждение; 
б) умозаключение; 
в) понятие; 
г) анализ 
 
23. Вид мыслительного процесса, который осуществляется 

непосредственно при восприятии окружающей действительности  и без этого 
осуществляться не может: 

а) наглядно-образное мышление; 
б) наглядно-действенное мышление; 
в) понятийное; 
г) образное 
 
24. Операция установления сходства и различия между предметами и 

явлениями реального мира:  
а) сравнение; 
б) обобщение; 
в) конкретизация; 



г) синтез 
 
25. Мысленное расчленение чего-либо на части или мысленное выделение 

отдельных свойств предметов: 
а) синтез; 
б) анализ; 
в) абстракция; 
г) обобщение 
  
26. Мысленное соединение частей предметов или явлений в одно целое, а 

также мысленное сочетание отдельных их свойств: 
а) синтез; 
б) анализ; 
в) абстракция; 
г) обобщение 
 
27. Мысленное отвлечение от каких-либо частей или свойств предмета для 

выделения его существенных признаков: 
а) синтез; 
б) анализ; 
в) абстракция; 
г) обобщение 
 
28. Данная функция речи заключается в том, что с ее помощью человек 

высказывает свое отношение к определенному предмету, явлению или к самому 
себе: 

а) воздействия;  
б) выражения; 
в) обозначения; 
г) сообщения 
 
29. Свойство внимания, благодаря которому человек способен 

определенное время сосредотачиваться на одном и том же объекте: 
а) концентрация; 
б) устойчивость; 
в) объем; 
г) распределение 
 
30. Сознательное и осмысленное перемещение внимания с одного объекта 

на другой:  
а) концентрация; 
б) устойчивость; 
в) объем; 
г) распределение 

 
 
 
 



Рекомендуемая литература 
 
а) Основная литература 

1. Конфликтология А.М. Руденко, С.И. Самыгин. - Ростов н/Д : Феникс, 
2013. 

б) Дополнительная литература 
1. Асмолов А.Г. Психология личности: культурно-историческое понимание 

развития человека. – М.: Смысл: Издательский центр «Академия», 2007. 
2. Богоявленская Д.Б. Психология творческих способностей. – М.: Изд. 

Центр "Академия", 2002. 
3. Бодалев А.А., Столин В.В. Общая психодиагностика. – СПб.: Изд-во 

"Речь", 2000. 
4. Веракса Н.Е. Диагностическая методика «Необычное дерево» // 

Современное дошкольное образование. Теория и практика №2 2008.  
5. Об утверждении профессионального стандарта «ПЕДАГОГ 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н). 

6. Практикум по общей психологии: пособие для студентов педагогических 
специальностей вузов / под общей редакцией М.А.Дыгуна. – Минск: 
Экоперспектива, 2009. 

7. Психология ХХ1 века; Учебник для вузов / Под ред. В.Н. Дружинина. – 
М.: ПЕР СЭ, 2003. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования. – М.: УЦ Перспектива, 2014. 

9. Федеральный закон о психологической помощи населению в Российской 
федерации (проект, представленный в Государственную думу 24.06.2014г.). – 
[Электронный ресурс]. – URL: 
http://www.psychologos.ru/articles/view/federalnyy_zakon_o_psihologicheskoy_pom
oschi_naseleniyu_v_rossiyskoy_federacii. 

в) Интернет-ресурсы 
1. http://www.studentlibrary.ru/  
2. http://znanium.com/  
3. http://elibrary.ru/defaultx.asp  
4. http://www.iprbookshop.ru/  
5. http://www.diss.rsl.ru/  
6. http://polpred.com/news 
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2.2.5.Рабочая программа дисциплины «ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА» 

Дисциплина «Психолого-педагогическая диагностика» входит в базовую 
часть программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять сбор данных об индивидуальных 
особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной 
деятельности и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПК-5); 

− способностью проводить диагностику уровня освоения детьми 
содержания учебных программ с помощью стандартных предметных 
заданий, внося (совместно с методистами) необходимые изменения в 
построение образовательной деятельности (ПК-8); 

− готовностью организовывать индивидуальную и совместную 
образовательную деятельность обучающихся, основанную на 
применении развивающих образовательных программ (ПК-11); 

− готовностью во взаимодействии с психологом проводить комплекс 
мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к освоению 
образовательных программ основного общего образования (ПК-12); 

− способностью организовывать совместную и индивидуальную 
деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития 
(ПК-22).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.  Место и роль 

психодиагностики в структуре 
психологического знания. Общее 
представление о методах в 
психологии 

8 2 6 

 

2 Тема 2. Методы 
психодиагностики. Общая 
характеристика методов 
психодиагностики   

8 2 6 
 

3 Тема 3.  Диагностика 
индивидуально-типологических и 
когнитивных свойств 

8 2 6 
 

4 Тема 4.  Методы исследования 
свойств личности и 
межличностных отношений 

8 2 6 
 

7 Промежуточная аттестация  4   4 зачет 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

 



Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Практическое занятие № 1  
Место и роль психодиагностики в структуре психологического знания 

План 
1. Общее представление о методах в психологии. 
2. Психодиагностика как наука, практическая деятельность и учебная 

дисциплина.  
3. Специфика психодиагностики по сравнению с медицинской и 

технической диагностиками.  
4. Психологический диагноз.  
5. Цели психодиагностики.  
6. Задачи и области применения психодиагностики.  
7. Требования, предъявляемые к современным методам психодиагностики.  
8. Квалификационные требования к людям, проводящим 

психодиагностику.  
9. Психодиагностика в социальной работе.  
 

Практическое занятие № 2 
История психодиагностики 

План  
1. Предыстория психодиагностики.  
2. Истоки психодиагностики как науки.  
3. Появление первых методов психодиагностики (первая четверть ХIХ в.): 

клинический период, роль основного психофизического закона в становлении 
количественных методов.  

4. Развитие методов психодиагностики в XIX–XX вв.: вклад в развитие 
психодиагностики В. Вундта, Ф. Гальтона, Г. Эббингауза, Дж. Кеттелла, А. Бине 
и др.  

5. Становление и развитие психодиагностики в России и в СССР. 
Современное состояние психодиагностики.  

 
Практическое занятие № 3  
Методы психодиагностики 

План  
1. Общее представление о методах психодиагностики.  
2. Основания и критерии классификации методов психодиагностики.  
3. Требования операционализации и верификации, предъявляемые к 

современным методам психодиагностики.  
4. Критерии объективности методов психодиагностики.  
5. Понятия надежности, валидности тестов.  
6. Профессионально-этические принципы в психодиагностике.  
7. Требования к пользователям психодиагностических методик.  



8. Возможности, достоинства и недостатки разных групп 
психодиагностических методов.  

9. Предмет наблюдения.  
10. Основные принципы методики наблюдения М. Я. Басова.  
11. Достоинства и недостатки метода наблюдения.  
12. Метод-анализ документов (контент-анализ). Виды документов. 

Принцип повторяемости.  
13. Основные области применения контент-анализа. Процесс и техника 

контент-аналитического исследования. Достоинства контент-аналитического 
метода. Недостатки метода.  

14. Психодиагностика вербальных и невербальных средств общения. 
15. Виды психологической беседы. Условия успешного проведения 

беседы. Приемы создания дружеской атмосферы, установление контакта с 
опрашиваемым. Приемы изучения личности потребителя: первое впечатление, 
экспетации, эмпатия, общительность.  

 
Практическое занятие № 4 

Специфика психодиагностических тестов 
План  

1. Характеристики психодиагностических методик. 
2. Способы решения психодиагностических задач.  
3. Понятия «тест» и «тестирование». 
4. Виды тестов (индивидуальные и групповые, устные и письменные, 

вербальные и невербальные, тесты интеллекта, тесты способностей, тесты 
достижений, личностные тесты) и сферы их использования.  

5. Основные требования, предъявляемые к тестам и тестированию.  
6. Требования, предъявляемые к построению и проверке 

психодиагностических методик.  
7. Составляющие части теста. Правила организации и проведения 

тестирования. Необходимость адаптации тестов к новым условиям.  
8. Достоинства и недостатки применения тестов при постановке 

психологического диагноза. 
9. Экспресс-диагностика.  
 

Практическое занятие № 5 
Диагностика индивидуально-типологических и когнитивных свойств 

План 
1. Методика определения характеристик памяти.  
2. Диагностика внимания.  
3. Методики диагностики способностей и структуры интеллекта. 
4. Диагностика характеристик мышления.  
 

Практическое занятие № 6 
Методы исследования свойств личности и межличностных отношений 

План  
1. Основные подходы к психодиагностике личностных свойств.  
2. Диагностика ценностно-потребностных ориентаций и мотивации.  



3. Диагностика фрустрации, тревожности и агрессивности. 
4. Диагностика самосознания и уровня развития личности.  
5. Диагностика межличностных отношений. 

 
Текущий контроль успеваемости и качества подготовки слушателей в 

форме ответов на вопросы, тестирования, проверки составленных таблиц, схем, 
обсуждения подготовленных докладов (рефератов) проводится на практических 
занятиях для получения необходимой информации о выполнении ими графика 
учебного процесса, оценки качества учебного материала, степени достижения 
поставленной цели обучения и стимулирования самостоятельной работы 
слушателей.  

Промежуточная аттестация слушателей проводится в виде зачета, 
предполагающем тестирование или устный ответ. Фонды оценочных средств, 
включающие задания к самостоятельной работе, тесты, методы контроля 
(контрольно-измерительные материалы), включены в состав программы.  

Вопросы к зачету 
 

1. Психодиагностика как деятельность и научная дисциплина.  
2. Место психодиагностики как науки в системе психологического знания.  
3. Современное состояние психодиагностики как научной дисциплины. 

Основные этапы развития психодиагностики.  
4. Психодиагностика как функция практической психологии.  
5. Психодиагностические подходы, в процессе которых формируются 

конкретные методы получения, обработки и интерпретации данных.  
6. Области практического применения психодиагностических методов.  
7. Психодиагностический метод. Теории, на которых базируется 

психодиагностический метод.  
8. Структура психодиагностического обследования.  
9. Ступени в развитии диагноза.  
10. Прогноз в психодиагностике. Диагностические ошибки.  
11. Профессионально - этические аспекты психодиагностики.  
12. Классификация психодиагностических методик.  
13. Классификация методик по качеству: формализованные и 

малоформализованные.  
14. Классификация тестов по форме, по содержанию. 
15. Классификация опросников по форме, по характеру ответов.  
16. Проективная техника. Психофизиологические методики.  
17. Диагностика структуры интеллектуальных особенностей.  
18. Психодиагностика черт личности. 
19. Технические и методологические принципы психодиагностики 

(стандартизация, надежность, валидность).  
20. Диагностика межличностных отношений в группе и семье. 

 
Тест 

1. «Значение значения» для личности, неразрывно связанное с ее мотивами и 
общей направленностью и проявляющееся в форме эмоциональной окраски того 



или иного объекта или явления, а также в форме неосознаваемых установок, 
называется (по А.Н. Леонтьеву):  

личностным смыслом  
2. «Ключом» в психодиагностике называется:  

набор весовых коэффициентов для различных ответов  
3. «ОТеЦ» (опросник терминальных ценностей) разработан: 

И. Сениным  
4. «Ошибка центральной тенденции» в наблюдении означает:  

стремление усреднять оценки наблюдаемых процессов, т.к. крайние 
признаки поведения встречаются реже  
5. «Установка на согласие» в психодиагностике предполагает:  

тенденцию испытуемого соглашаться с утверждениями или отвечать 
на вопросы «да» независимо от их содержания  
6. «Эффект снисхождения» в наблюдении заключается в тенденции давать: 

 слишком положительную оценку происходящему под влиянием 
действительно положительной, но частной черты  
7. «Эффект снисхождения» в наблюдении заключается в:  

тенденции давать слишком положительную оценку происходящему 
под влиянием действительно положительной, но частной черты  
8. «G-фактор» по Ч. Спирмену - это:  

общая «умственная энергия», которая влияет на успех выполнения 
любой деятельности  
9. 16 PF - это: 

личностный опросник Р. Кэттелла  
10. MMPI - это:  

личностный опросник  
11. MMPI предложен:  

С. Хатуэем и Дж. Маккинли 
12. Группа методик, предполагающих изучение проявлений внешней активности 
человека (почерка, особенностей речевого общения), носит название:  

экспрессивных  
13. Группа опросников, основой конструирования которых является 
критериально-ключевой принцип, позволяющий на основе обнаружения 
критериальных психологических признаков дифференцировать различные 
группы испытуемых, носят название опросников 

 эмпирических  
 

14. Группа проективных методик, предполагающих завершение предложения, 
рассказа, истории, носит название:  

аддитивных  
15. Группа проективных методик, предполагающих истолкование испытуемыми 
какого-либо события, носит название:  

интерпретативных  
16. Группа проективных методик, предполагающих осуществление игровой 
деятельности в специально организованных условиях, носит название: 

катартических  



17. Группа проективных методик, предполагающих предпочтение одних 
стимулов (как наиболее желательных) другим, носит название: 

 импрессивных  
18. Группа проективных методик, предполагающих структурирование, 
оформление стимулов, придание им смысла, носит название:  

конститутивных  
19. Группа тестов, направленных на выявление определенных групп качеств, 
которые в качестве профессионально важных определяют успешность 
выполнения конкретного вида деятельности, носят название тестов 

способностей  
20. Группа тестов, предназначенных для оценки уровня развития мышления 
(интеллект человека и его отдельных когнитивных процессов, таких, как память, 
внимание, воображение, речь, восприятие), носит название тестов  

интеллекта  
21. Групповой или индивидуальный код объекта, который получается при 
использовании шкал «семантического дифференциала», называется: 

семантическим профилем 
 22. Групповые тесты - это тесты, ...  

направленные на диагностику групповых психических процессов  
23. Данная в определенных условиях цель деятельности, которая должна быть 
достигнута преобразованием этих условий согласно определенной процедуре, - 
это:  

задача 
24. Данные, получаемые путем регистрации каких-либо психических проявлений 
в реальной жизни, называются:  

L-данные 
25. Индивидуальный обобщенный различающий признак, которым индивид 
активно пользуется для различения каких-то объектов и обозначения 
внутреннего обоснования своего способа взаимодействия с этими объектами, 
называется:  

личностным конструктом  
26. Инертность, консервативность, неподатливость к изменениям и трудность 
переключения с одного вида деятельности на другой носит название:  

персеверация  
27. Инкрементная валидность - это:  

практическая ценность методики при проведении отбора  
27. Инструментальной чертой, входящей в состав характера и непосредственно 
связанной с темпераментом, является: 

экстраверсия  
28. Интеллект, выявленный с помощью типичных тестов IQ множественного 
выбора, называется:  

тестовым интеллектом  
29. Интервальная шкала - это шкала ...  
классифицирующая по принципу «больше на определенное 

количество единиц - меньше на определенное количество единиц»  
30. Интерпретация результатов ТАТ по Мюррею предполагает анализ историй 
по схеме  



«потребность-пресс» 
31. Интроверсия коррелирует с определенными акцентуациями характеров, в 
частности с:  

педантичностью 
32. Интроверсия, как свойство темперамента, определяется как:  

внутренняя направленность, предпочтение абстрактных идей конкретным 
явлениям действительности  
33. Информация о тесте, характеризующая степень точности и обоснованности 
суждения о диагностируемом психологическом качестве по его результату 
спустя определенное время после измерения - это валидность ...  

прогностическая  
34. Корректурный тест, предложенный французским психологом Б. Бурдоном в 
1895 г., предусматривает действия испытуемого, связанные с:  

зачеркиванием в строках определенных букв или знаков  
35. Коэффициент интеллектуальности (IQ) означает:  

количественный показатель, указывающий на общий уровень 
развития мышления индивида по сравнению с выборкой  
36. Коэффициент надежности теста не должен быть менее:  

0,7  
37. Креативность характеризует такое качество мышления, как его:  

изобретательность  
38. Критериальные нормы - это:  

диагностические нормы, в которых задано соответствие между 
тестовыми баллами по шкале измеряемого свойства и уровнем 
критериального показателя  
39. Лабильный тип людей (по А.Е. Личко) отличается:  

изменчивостью настроения 
40. Легкость перехода от одного побуждения к другому - это свойство 
мотивации ...  

переключаемость  
 
Основные виды заданий самостоятельной работы и методические 

рекомендации слушателям по их выполнению 
 

Тематическое планирование самостоятельной работы 
Тема № 1 - № 2 

 
1. Выделить основные этапы психодиагностического исследования 

согласно требуемому стандарту проведения на основании материала статей 
журналов «Вопросы психологии», «Психологический журнал», РПД 
«Психодиагностика». 

3. Составьте план беседы по проблеме взаимоотношений в системе 
«родитель-взрослый ребёнок». 

 
Тема №2 - № 3 

1. Проведите обследование респондента (в качестве респондента могут 
выступать кто-то из членов вашей семьи, друзья, соседи и т.д.) по методике 



САН. Обработайте результаты и оформите Протокол психодиагностического 
обследования. 

2. Проведите обследование респондента (в качестве респондента могут 
выступать кто-то из членов вашей семьи, друзья, соседи и т.д.) по методике 
«Личностный опросник Г. Айзенка EPQ». Обработайте результаты и оформите 
протокол психодиагностического обследования.  

3. Психологический центр оказывает услуги по подбору персонала. Лиц с 
каким типом темперамента вы бы предложили на следующие должности и 
почему: начальник отдела, воспитатель в Доме ребенка, гувернер, медсестра в 
хосписе, спасатель, прораб, сторож, имиджмейкер, рекламный агент. 

 
Тема № 5 - № 6 

1. Вам предлагается список психических свойств личности. Ознакомьтесь 
с ними, выберите и подчеркните те свойства, которые можно отнести к 
свойствам темперамента: честный, чувствительный, противоречивый, 
легкоранимый, заботливый, энергичный, открытый, доброжелательный, 
деловитый, грубый, утомляемый, разговорчивый, религиозный, активный, 
хитрый, гордый, замкнутый, ленивый, вульгарный, пассивный, быстрая речь, 
дружелюбный, добрый, скромный, гостеприимный, открытый, трудолюбивый, 
покладистый, спокойный, отзывчивый, ищущий одобрения, импульсивный, 
доверчивый, ответственный, снисходительный, хвастливый, пластичный, 
безалаберный, готовый к риску, ригидный, критичный, властный, расчетливый, 
лабильный, независимый, зависимый от других, богатая мимика, стремящийся к 
успеху, неуверенный, скептичный, предусмотрительный, завистливый, 
обидчивый, романтичный, беспощадный, мнительный, ярко и глубоко 
переживающий.  

Соотнесите каждую выбранную характеристику со шкалами ОСТ В.М. 
Русалова. 

2. Сформулируйте достоинства применения методики рисуночной 
фрустрации С. Розенцвейга в психодиагностической работе. Как Вы считаете, 
что можно отнести к недостаткам методики рисуночной фрустрации С. 
Розенцвейга? Обоснуйте свое мнение письменно. 

4. Проведите обследование респондента (в качестве респондента могут 
выступать кто-то из членов вашей семьи, друзья, соседи и т.д.) по методике 
«Характерологический опросник» Шмишека. Обработайте результаты и 
оформите протокол психодиагностического обследования. 

5. Запишите поведенческие характеристики, которые могут быть 
свойственны людям с нижеуказанными типами акцентуаций характера. 
Например, демонстративный тип: любовь к экстравагантной одежде, 
наклонность к пафосу, картинные всплески отчаяния, богатая мимика и пр.  

- гипертимный, возбудимый, эмотивный, дистимический, тревожно- 
боязливый, аффектино-экзальтированный, аффективно-лабильный, 
неустойчивый,  педантичный, демонстративный. 

6. Проведите обследование респондента (в качестве респондента могут 
выступать кто-то из членов вашей семьи, друзья, соседи и т.д.) по методике 
«Шестнадцать личностных факторов» Р. Кеттелла. Обработайте результаты. 
Исходя из полученных результатов сделайте выводы по блокам личностных 



характеристик и оформите протокол психодиагностического обследования. По 
полученным результатам постройте индивидуальный личностный профиль. 

 
Рекомендуемая литература 

а) Основная литература: 
1. Васильева, И.В. Психодиагностика: учебное пособие. - М.: ФЛИНТА, 

2013.. 
2. Истратова О. Н. Психодиагностика. Личностные и профессиональные 

качества  / О. Н. Истратова. - Ростов на Дону: Феникс, 2012.  
3. Бурлачук, Леонид Фокич. Психодиагностика / Л. Ф. Бурлачук. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - СПб. : Питер, 2012.  
 
б) Дополнительная литература:  
1. Носс И. Н. Психодиагностика: учебник для бакалавров / И. Н. Носс. – 2-

е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2014.  
2. Психодиагностика. Практикум по психодиагностике: учеб. метод. 

пособие / авт.-сост. И. Н. Базаркина, Л. В. Сенкевич, Д. А. Донцов. - М.: Человек, 
2014.   

3. 3. Смирнов М. Ю. Психодиагностика и психологический практикум: 
учеб. пособие / М. Ю. Смирнов. - Омск: Омский государственный институт 
сервиса, 2014.  

4. Глуханюк Н. С. Психодиагностика: учеб. пособие для вузов / Н. С. 
Глуханюк, Д. Е. Щипанова. – М.: Академия, 2013.  

5. Забродин Ю. М. Психодиагностика: справочник / Ю. М. Забродин, В. Э. 
Пахальян. -  Саратов: Вузовское образование, 2015.  

6. Корецкая, И. А. Психодиагностика : учеб. пособие / И. А. Корецкая. - 
М.: ЕАОИ, 2012. – 72 c. 

7. Анастази А. Психологическое тестирование. – СПб.: Питер, 2011.. 
8. Бурлачук Л. Психодиагностика. – СПб.: Питер, 2012.. 
9. Практикум по общей экспериментальной и прикладной психологии / 

Под ред. А. А. Крылова. – СПб.: Питер, 2012.  
в)  Интернет-ресурсы 
1. http://wwwe.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=44119 
2. http://www.iprbookshop.ru/27590 
3. http://www.iprbookshop.ru/11092 
4. http://www.iprbookshop.ru/32796 
5. http://www.iprbookshop.ru/29298 
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2.2.6.Рабочая программа дисциплины «ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ» 
 
Дисциплина «Методика преподавания предметов гуманитарного цикла» 

входи в базовую часть программы профессиональной переподготовки. Общая 
трудоемкость  дисциплины составляет 72 академических часа (2 ЗЕ), 
промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  Данная дисциплина 
направлена на формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью обеспечивать соответствующее возрасту взаимодействие 
дошкольников в соответствующих видах деятельности (ПК-3); 

− способностью участвовать в построении и изменении индивидуальной 
образовательной траектории обучающегося (ПК-9); 

− способностью организовывать совместную и индивидуальную 
деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития 
(ПК-22); 

− способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей (ПК-27).  

 
 

Учебно-тематический план дисциплины 
 

№ Наименование раздела/темы общее 
кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.  Психология развития 

как отрасль психологии 16 2 14  
 

2 Тема 2.   Возрастное развитие 
человека 18 4 14 

 

3 Тема 3.  Основные 
направления психического 
развития ребенка 

18 4 14 
 

4 Тема 4.  Условия развития 
личности и изменения 
психофизиологических 
функций 

16 2 14 

 

7 Промежуточная аттестация  4  4 зачет 

 ИТОГО: 72 12 60  
 
 

 
Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 



 
1. Данный тип субкультур вузов предполагает целеустремленность в учебе, желание 
обеспечить себе профессиональная подготовку и продвижение: 
a. академическая субкультура 
b. профессиональная субкультура   
c. нонконформистская субкультура 
 
2. Кто автор теории проблемного обучения? 
a. А.М. Матюшкин   
b. В.К. Дьяченко 
c. А.Г. Асмолов 
 
3. Стадия операционального мышления охватывает возрастной период: 
a. от 2 до 7 лет   
b. от 1 года до 2 лет 
c. от 7 до 11 лет 
 
 
4. Стиль семейного воспитания, при котором ребенку присущи внушаемость, 
послушание, эмоциональная чувствительность, неагрессивность, отсутствие 
любознательности, оригинальности мышления, бедная фантазия: 
a. смешанный 
b. демократический 
c. контролирующий   
 
5. Охватывает период жизни от 20 до 23 лет: 
a. юность 
b. зрелость 
c. молодость  
 
6. Согласно З.Фрейду, становится носителем моральных норм, критиком и цензором: 
a. Супер-эго  
b. Эго 
c. оно 
 
7. Основан на принципе проекции - перенесения на других людей своих собственных 
потребностей, отношения, качеств: 
a. проективный метод 
b. лонгитюдный метод   
c. констатирующий эксперимент 
 
8. Исследования .... были связаны с процессом формирования личности детей, которое 
понималось автором как развитие независимости от окружающей ситуации, когда 
поведение человека определяется не внешней ситуацией, а внутренними мотивами: 
a. М.И. Лисина   
b. Д.Б. Эльконин 
c. Л.И. Божович 
 
9. Отношения между детьми, сложившиеся в группе детского сада или школьном классе, 
позволяет определить: 
a. сплошное наблюдение 
b. проективный метод 
c. социометрический метод   
 



10. Тип неблагоприятного развития младших школьников, который проявляется в 
стремлении получить ребенком внимание посредством нарушения правил поведения: 
a. негативистическая демонстративность  
b. хроническая неуспешность 
c. вербализм 
 
11. Характеристика кризиса трех лет, заключающаяся в негативной реакции ребенка не 
на само действия, которое он отказывается выполнять, а на требование или просьбу 
взрослого: 
a. строптивость 
b. упрямство  
c. негативизм 
 
12. Данный возрастной кризис связан со всплеском самостоятельности, подавлением 
аффективных реакций. Аффективные вспышки возникают у ребенка в случаях, когда 
взрослые его не понимают: 
a. кризис новорожденности   
b. кризис трех лет 
c. кризис одного года 
 
13. Это способности проектировать личность ребенка и композиционно строить учебно-
воспитательный материал применительно к возрастным и индивидуальным 
особенностям детей: 
a. коммуникативные   
b. конструктивные 
c. организаторские 
 
14. Тип неблагоприятного развития младших школьников, который проявляется в 
демонстративности, связанной с ориентацией на достижения, и в инфантильности 
мотивов общения: 
a. интеллектуализм 
b. уход от деятельности  
c. вербализм 
 
15. Центральным новообразованием младшего подросткового возраста является: 
a. чувство профессиональной компетентности   
b. чувство взрослости 
c. развитие самосознания 
 

Рекомендуемая литература 
Основная литература: 

1. Выготский Л.С. Психология развития ребенка. – М.: Изд-во Смысл. Изд-во 
Эксмо, 2004г. – 512с. 

2. Мухина В. С. Возрастная психология: феноменология развития, детство, 
отрочество: Учебник для студ. вузов. - 4-е изд., стереотип. - М.: 
Издательский центр «Академия», 1999. - 456 с. 

3. Обухова Л.Ф. Детская (возрастная) психология. Учебник. - М., Российское 
педагогическое агентство. 1996, - 374 с. 

 
Дополнительная  литература: 



1. Батюта, М.Б. Возрастная психология: Учебное пособие / М.Б. Батюта, Т.Н. 
Князева. - М.: Логос, 2013. - 306 c. 

2. Волков, Б.С. Возрастная психология. В 2 ч. Ч.1: От рождения до 
поступления в школу / Б.С. Волков. - М.: Владос, 2010. - 366 c. 

3. Кулагина, И.Ю. Психология развития и возрастная психология. Полный 
жизненный цикл развития человека: Учебное пособи. / И.Ю. Кулагина, 
В.Н. Колюцкий. - М.: Академический проект, 2015. - 420 c. 

4. Столяренко, Л.Д. Возрастная психология: Учебник / Л.Д. Столяренко. - 
Рн/Д: Феникс, 2011. - 288 c. 

 
 

 
2.2.7.Рабочая программа дисциплины «ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ» 
Дисциплина «Психологическое консультирование» входит в базовую часть 

программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять взаимодействие с семьей, 
педагогическими работниками, в том числе с педагогом-психологом, 
образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников (ПК-6); 

− готовностью во взаимодействии с психологом проводить комплекс 
мероприятий по профилактике трудностей адаптации детей к освоению 
образовательных программ основного общего образования (ПК-12); 

− способностью осуществлять психологическое просвещение 
педагогических работников и родителей (законных представителей) по 
вопросам психического развития детей (ПК-26).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.  Введение в учебный 

курс, основные понятия и 
дефиниции. Цели, задачи, 
принципы и организационно- 
правовые аспекты 
консультативной работы. 
Основные виды, формы, методы 
психологического 
консультирования 

8 2 6 

 



№ Наименование раздела/темы общее 
кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
2 Тема 2.  Условия, принципы и 

нормы психологического 
консультирования. Требования 
предъявляемые к психологу 
консультанту  

8 2 6 

 

3 Тема 3.  Понятие 
психологической проблемы. 
Личностная проблема как 
сложная жизненная ситуация. 

8 2 6 
 

4 Тема 4.  Этапы, методы, приемы 
и техники личностного 
консультирования в психолого- 
педагогической практике 

8 2 6 
 

7 Промежуточная аттестация  4   4 зачет 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

1. Общее понятие о психологической помощи: интервьюирование, 
консультирование, психотерапия. 
2. Психологическое консультирование. Цели, задачи, общая стратегия. 
3. Классификация основных школ и направлений психологического 
консультирования. 
4. Модель эффективной деятельности психолога-консультанта. 
5. Профессионально значимые качества деятельности психолога-консультанта. 
6. Понятие психологической проблемы: формулируемая и действительная 
проблема, основные проблемы, лежащие в основе обращения за 
психологической помощью. 
7. Психологические проблемы, вызываемые кризисами развития на основных 
жизненных стадиях. 
8. Индивидуальная и культурная эмпатия. 
9. Проблема интенциональности в деятельности психолога-консультанта. 
10. Базовые техники консультирования. 
11. Фокусировка внимания. 
12. Приемы внимающего консультирования. 
13. Приемы влияющего консультирования. 
14. Базовые терапевтические установки. 
15. Пяти-шаговая модель интервью. 
16. Модель консультирования по принятию решения Дженис. 
17. Методы сбора информации о клиенте. 
18. Модель оценки личности клиента Дж. Келли. 
19. Проблема сопротивления. Формы психологической защиты. 



20. Основные эффекты и механизмы психотерапевтического воздействия в 
процессе консультирования. 
21. Этические принципы консультирования. 
22. Проблема выбора метода консультирования и терапии. 
23. Основные понятия и методы консультирования в рамках 
психоаналитической традиции. 
24. Основные понятия и методы консультирования в рамках когнитивно-
бихевиоральной традиции. 
25. Основные понятия и методы консультирования в рамках гештальт-терапии. 
26. Основные понятия и методы консультирования в рамках экзистенциально- 
гуманистического подхода. 
27. Психотерапевтический контакт и его роль в организации и стабилизации 
терапевтических отношений 
28. Профессиональный этический кодекс терапевта 
29. Злоупотребления в психотерапии 
30. Принципы и методы организации психотерапевтического процесса 
31. Базовые понятия психоанализа и психоаналитической терапии 
32. Основные методы психоаналитической работы 
33. Анализ феноменов переноса, контрпереноса и сопротивления в динамике 
терапевтического процесса 
34. Теории объектных отношений и ее варианты 
35. Особенности психодинамической терапии при пограничных и 
нарциссических расстройствах личности 
36. Паттерны психотерапевтических отношений с пациентами с пограничными и 
нарциссическими расстройствами личности 
37. Основные теоретические и методологические положения когнитивно-
ориентированной терапии 
38. Модели когнитивной терапии 
39. Когнитивные модели депрессии и тревожно-фобических расстройств 
40. Особенности депрессивного когнитивного стиля 
41. Основные мишени когнитивной терапии: общая стратегия и методы 
42. Конкретные методические приемы когнитивной терапии 
43. Гуманистически ориентированные теории и практики психологического 
консультирования и личностного роста 
44. К. Роджерс: базовые представления о самости 
45. Феноменологическая концепция Роджерса и ее применение к развитию и 
нарушению самости 
46. Основные положения клиенто-центрированной терапии Роджерса 
47. Основные методы фасилитации развития Я в теории Роджерса 
48. Психотерапевтические установки как условия обеспечения личностного 
роста 
49. Гештальттерапия Перлза. Основные теоретические положения 
50. Граница контакта и защитные механизмы как нарушение на границе контакта 
51. Виды защитных механизмов и их интерпретация в терминах 
гештальттерапии 
52. Экзистенциальный принцип существования «здесь и теперь»; понимание 
психопатологии в терминах гештальттерапии 



53. Принципы и методы гештальттерапии 
54. Проблема эффективности консультирования: критерии и методы оценки; 
эмпирические данные сравнительной оценки эффективности в различных 
психотерапевтических системах. 
 

Рекомендуемая литература 
 

а) основная литература: 
1. Линде, Н.Д. Психологическое консультирование. Теория и опыт .учеб. 
пособие. Год изд. 2010. 
2. Сапогова, Е.Е. Консультативная психология .учеб. пособие. Год изд. 2008. 
3. Сапогова, Е.Е. Практикум по консультативной психологии .учеб. пособие для 
вузов. Год изд. 2010. 
4. Серый, А.В., Полетаева А.В. Основы психологического консультирования и 
психотерапии. учеб.-метод. пособие. Год изд. 2010. 
5. Хухлаева, О.В. Основы психологического консультирования и 
психологической коррекции .учеб. пособие для вузов. Год изд. 2008. 
 
б) дополнительная литература 
1. Абрамова Г.С. Психологическое консультирование: Теория и опыт. –М., 2000. 
– 240 с. 
2. Айви А.Е., Айви М.Б., Саймек-Даунинг Л. Психологическое 
консультирование и психотерапия. Методы, теории и техники: практическое 
руководство. – М., 1999. –487 с. 
3. Бурлачук Л.Ф., Грабская И.А., Кочарян А.С. Основы психотерапии. – К., 1999. 
–320 с. 
4. Бьюдженталь Д. Искусство психотерапевта. – СПб., 2001, - 304 с. 
5. Глэдинг С. Психологическое консультирование. – СПб., 2002, - 736 с. 
6. Калина Н.Ф. Основы психотерапии. – М., 1997. 
7. Капустин С. А. Деполяризация оценочной позиции клиента как метод 
психологического консультирования // Вестн. Моск. ун-та. Сер. 14. Психология, 
1994. – № 3. – С. 13-19. 
8. Карвасарский Б.Д. Психотерапевтическая энциклопедия. – СПб., 2002, –2024 
с. 
9. Качюнас Р. Основы психолоогическог кнсультирвания. – М. 1999, -240 с. 
10. Мэй Р. Исскуство психологического консультирования. – М., 1997. 
11. Нельсон-Джоунз Р. Теория и практика консультирования – СПб, 2000. –464 с. 
12. Роджерс К. Р. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в 
области практической работы. – М., 1999. 
13. Сахакиан У.С. Техники консультирования и психотерапии. Тексты /Пер. с 
англ. –М., 2000. – 264с. 
14. Соколова Е.Т. Общая психотерапия. – М., 2001. –304 с. 
15. Абрамова Г.С. Введение в практическую психологию. - М., 1994.- 237 с. 
16. Аминов Н.А., Молоканов М.В. О компонентах специальных способностей 
будущих школьных психологов // Психол. журн. - 1992. - т.13. - №5. - С. 104-109. 



17. Аминов Н.А., Молоканов М.В. Социально-психологичес-кие предпосылки 
специальных способностей школьных психологов. // Вопр. психол. - 1992. - № 1. 
- С. 74-83. 
18. Бачманова Н.В., Сафурина Н.А. К вопросу о профессиональных 
способностях психолога.// Современные психолого-педагогические проблемы 
высшей школы. Вып. 5. - Л., 1985. - С. 78-86. 
19. Бодалев А.А. Быть знатоком людей непросто, // Социальная психология 
личности. - Л., 1974. - С. 100-105. 
20. Большаков В.Ю. Психотренинг. Социодинамика, игры, упражнения. - Ст.Пб., 
1994. - 316 с. 
21. Бондаренко А.Ф. Личностное и профессиональное самоопределение 
отечественного психолога-практика. // Московский психотерапевтический 
журнал. - 1993. - №1. С. 63-76. 
22. Бурлачук Л.Ф., Грабская И.А., Кочарян А.С. Основы психотерапии. – К., 
1999. –320 с. 
23. Бьюдженталь Д. Искусство психотерапевта. – СПб., 2001, - 304 с. 
24. Бьюдженталь Д. Наука быть живым: Диалоги между терапевтом и клиентами 
в гуманистической терапии. – М., 1998. 
25. Василюк Ф. Е. Жизненный мир и кризис: типологический анализ 
критических ситуаций // Психологический журнал. 1995. Т.16 № 3. С. 90–101. 
26. Василюк Ф. Е. Типология переживания различных критических ситуаций // 
Психологический журнал. 1995. Т.16 № 5. С. 35–48. 
27. Гештальттерапия. Теория и практика. /Пер. с англ. – М., 2000. –320 с. 
28. Гулдинг М., Гулдинг Р. Психотерапия нового решения. Теория и практика. – 
М., 1997. 
29. Джендлин Ю. Фокусирование: Новый психотерапевтический метод работы с 
переживаниями/Пер. с англ. А.С. Ригина. –М., 2000. –448 с. 
30. Кан М. Между психотерапевтом и клиентом. Новые взаимоотношения. – 
СПб., 1997. 
31. Карвасарский Б.Д. Психотерапия. -Л. 1985. 
32. Мэй Р. Исскуство психологического консультирования. – М., 1997. 
33. Мэй Р. Проблема тревоги / Пер. с англ. А. Гладкова. М.: Изд-во ЭКСМО-
Пресс, 2001. 432 с. 
34. Немов Р.С. Психологическое консультирование 
35. Перлз Ф. Практика гештальт-терапии. –М.,2001, -384 с. 
36. Перлз Ф. Теория гештальт-терапии –М, 2001 –384 с. 
37. Психология человеческих проблем: хрестоматия / Сост. К. В. Сельченок. 
Минск, 1998. С. 34–42. 
38. Роджерс К. Клиентоцентрированная терапия / Пер. с англ. –М., -1997. 320 с. 
39. Роджерс К. Р. Взгляд на психотерапию. Становление человека. -М., 1998. -
480 с. 
40. Роджерс К. Р. Консультирование и психотерапия. Новейшие подходы в 
области практической работы. – М., 1999. 
41. Сандлер Дж., Дэр К., Холдер А. Пациент и психоаналитик:: Основы 
психоаналитического процесса.. - Воронеж, 1993. -176 с. 
42. Сахакиан У.С. Техники консультирования и психотерапии. Тексты./Ред. И 
сост. У.С. Сахакиан. Пер. с англ. –М., 2000. – 264с. 



43. Серый А.В. Место ценностных ориентаций в структуре профессионально 
значимых качеств школьных практических психологов// Вопросы общей и 
дифференциальной психологии. Межвузовск. сб. научн. тр.- Кемерово, 1997. 
44. Серый А.В. Психологические механизмы функционирования системы 
личностных смыслов. - Кемерово, 2002. –183 с. 
45. Серый А.В. Смысловые компоненты деятельности, как фактор интеграции 
личности психолога-практика. // Материалы зимней школы гранта ИОО для 
молодых ученых и практических психологов «Интегральная психология 
личности». – Кемерово, 2000 
46. Три взгляда на случай Элен Вест: Л. Бинсвангер, Р. Мэй, К. Роджерс.// 
Московский психотерапевтический журнал. - 1993. - № 3. - С. 25-75. 
47. Фейдимен Дж., Фрейгер Р. Теория и практика личностно-ориентированной 
психологии. в 2- х т. Т. 2. - М., 1996. - 208 с. 
48. Франкл В. Доктор и душа. СПб.: «Ювента», 1997. 287 с. 
49. Франкл В. Психотерапия на практике: Пер. с нем. СПб.: «Ювента», 1999. 256 
с. 
50. Фрейджер Р., Фейдимен Д. Личность: теории, эксперименты, упражнения. 
СПб.: прайм- ЕВРОЗНАК, 2001. 864 с. 
51. Хорни К. Невротическая личность нашего времени; Самоанализ; Пер. с англ./ 
Общ. ред. Г.В. Бурменской. - М., 1993. - 480 с. 
52. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности (основные положения, исследования и 
применение). -Спб., 1997. - 608 с. 
53. Экзистенциальная психология. Экзистенция. -М., 2001. –624 с.  
54. Эллис А. Психотренинг по Методу Альберта Эллиса. –СПб., 1999. –288 с. 
55. Эриксон Э. Идентичность: юность и кризис: Пер. с англ. / Общ. Ред. и 
предисл. Толстых А.В. М.: Издательская группа «Прогресс», 1996. 344 с. 
56. Ялом И. Экзистенциальная психотерапия / Пер. с англ. Т. С. Драбкиной. М.: 
Независимая фирма «Класс», 1999. 579 с. 
57. Ясперс К. Общая психопатология / Пер. с нем. М.: Практика, 1997. 1056 с. 
 
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1. Сборник электронных курсов по психологии: http: 
//www.ido.edu.ru/psychology. 
2. Электронная библиотека портала Аиёшэгшт.ш: http://www.auditorium.ru. 
3. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/ 
4. Научная библиотека МГУ http://www. lib.msu.su 
5. Электронные библиотеки по психологии 
http://bookap.by.ru 
www.Elibrary.ru 
www.Flogiston.ru 
www.library.rtvsu.ru 
www.psychology.ru 
www.hpsy.ru 
www.spf.kemsu.ru 
 
 
 



2.2.8.Рабочая программа дисциплины «ОСНОВЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ» 

Дисциплина «Основы специальной педагогики и психологии» входит в 
базовую часть программы профессиональной переподготовки. Общая 
трудоемкость  дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), 
промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина 
направлена на формирование следующих профессиональных компетенций: 

− готовностью обеспечивать соблюдение педагогических условий 
общения и развития дошкольников в образовательной организации 
(ПК-4); 

− способностью участвовать в построении и изменении индивидуальной 
образовательной траектории обучающегося (ПК-9); 

− готовностью создавать условия, облегчающие адаптацию детей к 
учебному процессу на начальном этапе обучения в образовательной 
организации (ПК-10); 

− способностью организовывать совместную и индивидуальную 
деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития 
(ПК-22).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.   

8 2 6 
 

2 Тема 2.    
8 2 6 

 

3 Тема 3.   8 2 6  

4 Тема 4.   8 2 6  

7 Промежуточная аттестация  4   4 зачет 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

 
Рекомендуемая литература 

 



2.2.9.Рабочая программа дисциплины «СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И 
ПЕДАГОГИКА» 

Дисциплина «Социальная психология и педагогика» входит в базовую часть 
программы профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  
дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная 
аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на 
формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять взаимодействие с семьей, 
педагогическими работниками, в том числе с педагогом-психологом, 
образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников (ПК-6); 

− способностью эффективно взаимодействовать с родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития учеников (ПК-14); 

− способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей (ПК-27).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.   Предметная область 

социальной педагогической 
психологии 

8 2 6 
 

2 Тема 2. Личность учащегося    8 2 6  

3 Тема 3.   Межличностные 
отношения учащихся 8 2 6  

4 Тема 4.   Педагогическое 
общение 8 2 6  

7 Промежуточная аттестация  4  4 экзамен 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Практические занятия 

Практическое занятие № 1  
Понятие социальной психологии. Социальные проявления психики.  

План 
1. Социальное взаимодействие людей как объект социальной психологии.  



2. Социально-психологические явления.  
3. Социальная психология как наука о закономерностях поведения и 

деятельности людей, обусловленных их включением в социальные группы, а 
также психологических характеристик самих групп.  

4. Предмет социальной психологии. 
5. Взаимоотношения социальной психологии с другими науками.  
6. Теоретическая и прикладная социальная психология.  
8. Структура социальной психологии.  
9. Методология и методы социальной психологии.  
10. Теоретические и практические задачи социальной психологии.  

 
Практическое занятие №2 

Общественные отношения. Индивидуальность. Социальная роль. 
Межличностные отношения 

 
План  

1. Интерактивная сторона общения.  
2. Отличительные признаки межличностного взаимодействия как формы 

общения.  
3. Сотрудничество (кооперация) и соперничество (конкуренция) как виды 

взаимодействия.  
4. Взаимодействие в структуре совместной деятельности.  
5. Функционально–ролевая дифференциация и формы организации 

совместной деятельности. 
 

Практическое занятие №4 
Понятие группы в социальной педагогике. Группа как социально-

психологический феномен 
 

План 
1. Проблема группы в социальной психологии.  
2. Группа как система совместной деятельности.  
3. Понятийный аппарат для описания структуры группы в социальной 

психологии.  
4. Основные характеристики группы.  
5. Классификации групп.  
6. Группы и организации. Феномен «группового сознания».  
7. Проблема больших групп в социальной психологии.  
8. Виды больших социальных групп.  
9. Взаимосвязь групповых потребностей, форм деятельности и поведения.  

 
Текущий контроль успеваемости и качества подготовки слушателей в 

форме ответов на вопросы, тестирования, проверки составленных таблиц, схем, 
обсуждения подготовленных докладов (рефератов) проводится на практических 
занятиях для получения необходимой информации о выполнении ими графика 
учебного процесса, оценки качества учебного материала, степени достижения 



поставленной цели обучения и стимулирования самостоятельной работы 
слушателей.  

Промежуточная аттестация слушателей проводится в виде зачета. Фонды 
оценочных средств, включающие задания к самостоятельной работе, тесты, 
методы контроля (контрольно-измерительные материалы), включены в состав 
программы. 

Тестовые задания 
1. Рассуждал о социальном поведении человека, опираясь на его 

биологическую природу, состоящую из трех частей: головы, сердца и живота: 
а) Платон; 
б) Аристотель; 
в) Сократ 
 
2. Считал, что люди в силу своей природы проявляют тенденцию к 

враждебности по отношению к себе подобным. И только государство, 
основанное на силе, может предохранить людей от «войны всех против всех»: 

а) А.Смит; 
б) Т.Гоббс; 
в) И.Кант 
 
3. По мнению этого ученого, основным понятием социальной психологии 

должна стать «наблюдаемая духовная коллективность», от которой индивид 
полностью зависит и на основе которой возникают «коллективные 
представления» и «коллективное формирование идеи»: 

а) Э. Дюркгейм;  
б) О.Конт; 
в) Г.Тард 
 
4. Первым начал дискуссию о предмете социальной психологии, о ее 

соотношении с общей психологией: 
а) Г.Зиммель; 
б) Ф.Теннис; 
в) Г.Тард 
 
5. Сосредоточила внимание на поведении современного человека в 

разнообразных ситуациях межгруппового, группового и диадического 
взаимодействия: 

а) антропологическая и эволюционная психология; 
б) кросс-культурная психология; 
в) социальная психология развития 
  
6. Направление исследований, способное объяснить причины гибли 

народов и государств в историческом прошлом:  
а) социальная психология развития;  
б) кросс-культурная психология; 
в) антропологическая и эволюционная психология 
 



7. Деятельность человека, которая связана с его способностью отбирать, 
использовать и интерпретировать информацию о других людях при вынесении 
суждений и принятии решений: 

а) социальное восприятие; 
б) социально познание;  
в) социальное научение 
 
8. Исследует мимику, жесты и другие аспекты бессловесного общения: 
а) проксемика;  
б) паралингвистика;  
в) кинесика 
 
9. Изучает «добавки» к речи, т.е. смех, покашливание, темп речи: 
а) экстралингвистика; 
б) хронемика; 
в) паралингвистика 
 
10. Исследует нормы пространственной организации общения: 
а) проксемика; 
б) хронемика; 
в) экстралингвистика 
 
11. Максимальный предел зоны личной близости, описанной Холлом, 

составляет: 
а) от 80 до 130 см; 
б) от 50 до 80 см; 
в) от 15 до 45 см 
 
12. Тенденция интерпретации поведения другого человека, согласно 

которой, пытаясь понять человека, мы вспоминаем, как этот человек вел себя в 
других ситуациях: 

а) тенденция единодушия; 
б) тенденция согласованности; 
в) тенденция постоянства  
 
13. Тенденция преувеличивать значение личностных факторов и 

недооценивать значение ситуации, в которой приходится действовать человеку - 
это: 

а) фундаментальная ошибка атрибуции;  
б) тенденциозность деятеля-наблюдателя; 
в) тенденциозность в познании себя 
 
14. Призваны избежать чувства ранимости и осознания неизбежной 

смерти: 
а) каузальная атрибуция;  
б) защитная атрибация;  
в) внутренняя атрибуция 



 
15. Заключается в сохранении и улучшении нашего мнения о себе:  
а) защитные атрибуции; 
б) тенденциозность деятеля-наблюдателя; 
в) тенденциозность в познании себя 
 
16. Такие ожидания людей, которые влияют на поведение другого 

человека в контакте:  
а) самореализующиеся пророчества; 
б) стереотип; 
в) социальная установка 
 
17. Эффект переработки социальной информации, который проявляется 

при оценивании информации или поступков какого-либо человека. Если 
человека нам понравился, то это повлияет на наши ожидания и выводы о нем: 

а) эффект соотношения с контекстом; 
б) эффект ореола; 
в) эффект ложного социального согласия 
 
18. Данный эффект относится УК тенденции приумножать количество 

людей, разделяющих наши взгляды:  
а) эффект ложного социального согласия; 
б) эффект первичности информации; 
в) эффект относительности суждения 
 
19. Оценивающее отношение, или психологическая тенденция, с которой 

оцениваются качественно особые сущности; содержат позитивную или 
негативную реакцию на что-либо, определенную степень одобрения или 
неодобрения: 

а) нормы поведения;  
б) ценности; 
в) аттитюд 
 
20. Процесс, в ходе которого люди по собственной воле совершают 

определенные поступки в зависимости от ожидаемого вознаграждения или 
наказания – это: 

а) инструментальное обусловливание; 
б) подражание; 
в) социальное сравнение 
 
21. Тенденция сравнивать себя с другими людьми в целях определения 

правильности или неправильности своих мыслей, чувств и поступков: 
а) инструментальное обусловливание; 
б) подражание; 
в) социальное сравнение 
 



22. Функция аттитюда, которая выражает приспособительные тенденции в 
поведении человека, способствует увеличению вознаграждений и уменьшению 
потерь: 

а) эго-защитная;  
б) инструментальная; 
в) выражения ценностей 
 
22. Функция аттитюда, основанная на стремлении человека к 

осмысленному упорядочиванию окружающего мира:  
а) организации познания действительности; 
б) выражения ценностей; 
в) инструментальная  
 
23. Функция аттитюда, которая помогает человеку самоопределиться, 

понять, что он собой представляет:  
а) организации познания действительности; 
б) выражения ценностей; 
в) инструментальная 
 
24. Модель убеждения, которая дает представление о стадиях осмысления 

информации и о том, каким образом строится сообщение, способное 
воздействовать на формирование установки: 

а) информационно-перерабатывающая модель; 
б) когнитивно-реактивная модель; 
в) эвристически-систематическая модель 
 
25. Модель убеждения, в которой акцент делается на понимании 

сообщения и изменении установки:  
а) информационно-перерабатывающая модель; 
б) когнитивно-реактивная модель; 
в) эвристически-систематическая модель 

 
 

Рекомендуемая литература 
 

а) Основная литература: 
1. Андреева Г.М. Социальная психология: Учеб. для высш. учеб. 

заведений. – М.: Аспект Пресс, 2014. – 253 с. 
2. Андреева Г.М. Социальная психология сегодня. Поиски и размышления. 

– М.: НОУ ВПС МПСИ, 2013. – 194 с. 
3. Крысько В.Г. Социальная психология: Учеб. для студ. высш. учеб. 

заведений. – СПб.: Питер, 2012. – 256 с.  
4. Б.Д. Парыгин. Социальная психология Истоки и перспективы. – СПб.: 

СПб.: ГУП, 2013. – 428 с. 
5. Социальная психология: учебник /под ред. А.М. Столяренко. - 2-е изд., 

доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 511 с.  
6. Семечкин Н.И. Психология социальных групп / Н.И. Семечкин. - М.: 

Директ-Медиа, 2014. - 459 с.  



 
б) Дополнительная литература:  
1. Бэрон Р., Бирн Д., Джонсон Б. Социальная психология: ключевые идеи. - 

СПб: Питер, 2013. – 382 с. 
2. Бэрон Р., Керр М., Миллер Н. Социальная психология групп: процессы, 

решения, действия. - СПб: Питер, 2013. – 285 с. 
3. Гришина Н. Психология социальных ситуаций. Хрестоматия.- СПб: 

Питер, 2013. – 243 с. 
4. Еникеев М.И. Социальная психология: Учебник для вузов. – М.: Прор, 

2012. – 428 с. 
5. Крысько В. Словарь-справочникпо социальной психологии. - СПб: 

Питер, 2014. – 362 с. 
6. Куликов Л., Психология личности в трудах отечественных психологов. - 

СПб: Питер, 2013. – 296 с. 
7. Куницина В., Казаринова Н., Погольша В. Межличностное общение. - 

СПб: Питер, 2012. – 429 с. 
8. Майерс Д. Социальная психология. – СПб.: Питер, 2012. – 538 с. 
9. Морено Я.Л. Социометрия: экспериментальный метод и наука об 

обществе. – М.: Академическая книга, 2014. – 89 с. 
10. Почебут Л.Г. Социальная психология толпы. – Спб.: Речь, 2014. – 562 с. 
11. Почебут Л.Г., И.А. Мейерс. Социальная психология. – СПб.: Питер, 

2013. – 496 с. 
12. Практикум по социальной психологии / Под ред. Клециной И.К. – 

СПб.: Питер, 2012. – 185 с.  
 
в) Интернет-ресурсы 
1. www.live-and-learn.ru 
2. www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/vystupleni2.html 
3. www.aup.ru/books/m243/7_1.htm 
 

 
2.2.10.Рабочая программа дисциплины «КОНФЛИКТОЛОГИЯ» 

Дисциплина «Конфликтология» входит в вариативную часть программы 
профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  дисциплины 
составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная аттестация 
проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на формирование 
следующих профессиональных компетенций: 

− способностью обеспечивать соответствующее возрасту взаимодействие 
дошкольников в соответствующих видах деятельности (ПК-3); 

− готовностью обеспечивать соблюдение педагогических условий 
общения и развития дошкольников в образовательной организации 
(ПК-4); 

− способностью эффективно взаимодействовать с родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития учеников (ПК-14); 

http://www.live-and-learn.ru/
http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/vystupleni2.html
http://www.aup.ru/books/m243/7_1.htm


− способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей (ПК-27).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.  Предпосылки 

становления конфликтологии. 
Понятие конфликта, его объект и 
предмет. 

8 2 6 
 

2 Тема 2.   Внутриличностный 
конфликт. Межличностный 
конфликт 

8 2 6 
 

3 Тема 3.  Межгрупповые 
конфликты и их типология 8 2 6  

4 Тема 4.  Конструктивное 
разрешение конфликтов 8 2 6  

7 Промежуточная аттестация  4   4 зачет 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

 
Практическое занятие № 1  

Опыт развития отечественной конфликтологии 
 

План 
1. Становление отечественной конфликтологии в 80-е – 90-е годы ХХ века.  
2. Периодизация истории отечественной конфликтологии.  
3. Основные направления исследований в отечественной конфликтологии.  
4. Исследование конфликтов в психологии.  
 

Практическое занятие № 2  
Причины социальных конфликтов и их типология 

 
План 

1. Понятие «причина» в философии. Причинность в социальной среде. 
Потребность как внутренний побудитель активности субъекта.  

2. Противоречие интересов и осознанных потребностей – основа 
конфликтных взаимодействий.  



3. Четыре группы факторов обусловливающих возникновение и развитие 
конфликтов: объективные; организационно-управленческие; социально-
психологические; личностные.  

4. Основания классификации причин социальных конфликтов.  
 

 
Практическое занятие № 3 

Функции социальных конфликтов 
 План 

1. Место и роль конфликта в жизнедеятельности отдельного человека, 
социальной группы, общества в целом.  

2. Разрешение противоречий – объективная функция социального 
конфликта. Разрешение конфликта и его влияние на основных участников и на 
социальное окружение.  

3. Конструктивные функции конфликта.  
4. Деструктивные функции конфликта.  
5. Конкретный и относительный характер основных функций социального 

конфликта  
 

Практическое занятие № 4  
Динамика конфликта 

План 
1 Основные этапы развития конфликта: предконфликтная ситуация; 

собственно конфликт; послеконфликтный период.  
2. Специфические особенности основных периодов развития конфликта.  
3. Способы регулирования и конструктивного завершения конфликта  
 

Практическое занятие № 5 
Типология конфликтов и их изучение 

План 
1. Классификация конфликтов по функциям, сфере возникновения и 

участникам конфликтного взаимодействия.  
2. Бытовые, производственные, семейные, политические, этнические, 

экономические и другие виды конфликтов.  
3. Понятие внутриличностного конфликта. Основные психологические 

концепции внутриличносгных конфликтов. Формы проявления и способы 
разрешения внутриличностных конфликтов.  

4. Понятие межличностного конфликта и его особенности. Сфера 
проявления межличностных конфликтов. Модели развития межличностного 
конфликта. Управление межличностными конфликтами.  

5. Понятие групповых конфликтов и их классификация. Внутригрупповые 
конфликты. Конфликт личности и группы. Межгрупповые конфликты.  

6. Методы изучения конфликтов. Экспериментальные исследования 
конфликта в лабораторных и естественных условиях. Опросные методы  

 
Практическое занятие №6  

Конфликтное взаимодействие 



План 
1. Основные модели поведения личности в конфликтном взаимодействии. 

Мотивы и цели участников взаимодействия. Стратегии и тактики 
взаимодействия.  

2. Личностные особенности поведения в конфликте. Типы конфликтных 
личностей. 

3. Регуляторы конфликтного взаимодействия (ситуационный контекст, 
психологические ориентации участников, социально-перцептивные регуляторы). 

 4. Нормативные регуляторы (нормативное обоснование позиции и 
поведения, критерий справедливости-несправедливости, правила 
взаимодействия в конфликтных ситуациях, культурные и этические нормы 
поведения в конфликтах).  

5. Модели развития конфликта. Техники «борьбы». Эскалация конфликта.  
6. Технологии эффективного общения и рационального поведения в 

конфликте.  
 

Вопросы к зачету 
 1. Возникновение и развитие конфликта: философия конфликта.  
2. Возникновение и развитие конфликта: социология конфликта.  
3. Возникновение и развитие конфликта: психология конфликта.  
4. Сущность конфликта.  
5. Структурные элементы конфликта.  
6. Конфликты и трансактный анализ. Поведенческие характеристики 

основных трансакций. Алгоритм трансактного анализа.  
7. Понятие управления конфликтом. Содержание управлением конфликта. 
 8. Основные модели поведения личности в конфликтном взаимодействии. 

Стратегии поведения в конфликте.  
9. Технологии рационального поведения в конфликте: аутотренинг, 

искусство критики, деструктивное поведение.  
10. Типы конфликтных личностей.  
11. Процесс развития конфликта.  
12. Динамика конфликта. Типичные иллюзии, заставляющие людей 

конфликтовать.  
13. Основное содержание переговорного процесса. Манипулятивные 

технологии в переговорном процессе и противодействие им.  
14. Технологии стратегий и тактик в переговорном процессе.  
15. Переговорные стили в конфликтных ситуациях.  
16. Завершение конфликта с помощью третьей стороны.  
17. Способы выхода из конфликта на уровне парного взаимодействия.  
18. Понятие личностного конфликта. Описание мотивационных 

конфликтов.  
19. Понятие личностного конфликта. Описание когнитивных конфликтов.  
20. Понятие личностного конфликта. Описание ролевых конфликтов. 
21. Внутриличностные противоречия и конфликты.  
22. Понятие межличностного конфликта. Позиция К.Левина: 

удовлетворение потребностей.  



23. Понятие межличностного конфликта. М. Дойч: зависимость от 
контекста.  

24. Понятие межличностного конфликта. Конфликты в различных сферах 
взаимодействия.  

25. Межгрупповые конфликты: мотивационные подходы.  
26. Межгрупповые конфликты: ситуационный подход (эксперимент 

М.Шерифа).  
27. Основные положения «Реалистической теории группового конфликта». 

Г.Зиммель об остроте межгруппового конфликта.  
28. Когнитивный подход к межгрупповому взаимодействию. 29. Понятие 

внутригрупповых конфликтов. Козер: позитивные функции внутригрупповых 
конфликтов.  

30. Понятие внутригрупповых конфликтов. Основные факторы 
возникновения конфликтов в малой группе по Левину. Теория кооперации и 
конкуренции по Дойчу.  

31. Отечественные исследования по проблемам внутригрупповых 
отношений и конфликтов.  

32. Реакция человека на возникающие проблемы (выбор формы 
реагирования). 

33. Уход от конфликтного взаимодействия.  
34. «Борьба» с собой или с партнером как попытка подавления конфликта.  
35. Диалог как стратегия поиска преодоления конфликта.  
36. Конфликтно-стрессовые ситуации в младшем школьном возрасте.  
37. Конфликтно-стрессовые ситуации в подростковом возрасте.  
38. Конфликтно-стрессовые ситуации в старшем школьном возрасте.  
39. Конфликтно-стрессовые ситуации в вузе. 
40. Конфликты в обществе.  
41. Конфликты в организации.  
42. Конфликты в семье. 43. Конфликты в сфере управления.  
44. Глобальные и региональные конфликты.  
 

Темы эссе 
1. Позитивные функции конфликтного взаимодействия.  
2. Объективно-субъективная природа конфликтов.  
3. Проблема критерия справедливости/несправедливости в конфликтной 

ситуации.  
4. Внутриличностный конфликт в классической литературе. 
5. Особенности организационных конфликтов.  
6. Понятие конфликта в обыденном сознании.  
7. Природа межгрупповых конфликтов.  
8. Опыт участия во внутригрупповых конфликтах: анализ конкретных 

случаев.  
9. Уход от конфликта: за и против.  
10. Личностные особенности поведения в конфликте.  
11. Существуют ли тендерные особенности конфликтного поведения?  
12. Всегда ли возможен компромисс?  
13. Конфликт и любовь. 



14. Детские конфликты - все по взрослому?  
15. Конфликты «отцов» и «детей».  
16. Профилактика конфликтного взаимодействия: формы и методы.  
17. Силовые методы разрешения конфликтов: возможные последствия.  
18. Конфликт как стиль жизни.  
19. Конфликт как способ эмоциональной разрядки.  
20. Посредничество в конфликте: успехи и неудачи.  
21. Мое отношение к конфликтам.  
 

Тематика контрольных работ 
1.Конфликт как вид социального взаимодействия.  
2. Причины и социально-психологические механизмы социальных 

конфликтов.  
3. Уровни рассмотрения конфликтов и их системные характеристики.  
4. Типологическая множественность и функциональные роли конфликтов. 
 5. Социально-психологическая специфика политических конфликтов.  
6. Особенности и типология межэтнических конфликтов.  
7. Динамика конфликтов.  
8. Профилактика конфликтов как вид управленческой деятельности.  
9.Типология по характеру субъектов взаимодействия.  
10. Межличностные конфликты.  
11. Внутриличностные конфликты.  
12. Межгрупповые и внутригрупповые конфликты.  
13. Политические и этнические конфликты.  
14. Психологические аспекты конфликта «личность–группа».  
15. Виды конфликтов в организации и причины их возникновения.  
16. Вертикальный конфликт в организации и методы его предупреждения.  
17. Технологии предупреждения конфликта.  
18. Технологии управления собственным поведением в конфликте.  
19. Стратегии поведения в конфликте.  
20. Управление конфликтом. Регулирование конфликтов.  
21. Методы управления конфликтами.  
22. Переговоры в конфликтных ситуациях. 
 

Тест 
1. Форма межличностного конфликта, выражающаяся в стремлении к 

доминированию – это: 
а) спор; 
б) соперничество; 
в) дискуссия 
 
2. Стратегия поведения в конфликте, характеризующаяся тем, что одна из 

сторон как бы не замечает возникших противоречий: 
а) уход; 
б) компромисс; 
в) сглаживание 
 



3. Ситуации, в которых разногласия между участниками связаны с 
противоречивыми или несовместимыми представлениями, имеющими особое 
значение: 

а) мотивационные конфликты; 
б) когнитивные конфликты; 
в) ролевые конфликты  
 
4. Конфликты интересов – это: 
а) мотивационные конфликты; 
б) когнитивные конфликты; 
в) ролевые конфликты  
 
5. Причинные факторы конфликтов, которые связаны с неприемлемостью 

информации для одной из сторон – это: 
а) ценностные; 
б) поведенческие; 
в) информационные факторы 
 
6. Относительно стабильные обстоятельства, существующие объективно, 

независимо от нашего желания, которые трудно или даже невозможно изменить 
– это: 

а) поведенческие факторы; 
б) факторы отношений; 
в) структурные факторы 
 
7. Конфликтогены – это ....  
 
8. Характер конфликтогена, проявляющейся в приказании, угрозе, 

замечании, критике, насмешке, издевке – это: 
а) прямое негативное отношение; 
б) снисходительное отношение; 
в) нарушения этики 
 
9. Характер конфликтогена, проявляющейся в утаивании информации, 

обмане или попытке обмана, манипуляции сознанием человека – это: 
а) хвастовство; 
б) регрессивное поведение;  
в) нечестность и неискренность 
 
10.  Тип трудных людей, которые отличаются тем, что задирают других и 

раздражаются сами, если их не слушают – это: 
а) максималисты; 
б) агрессивисты; 
в) молчуны 
 
11. Тип трудных людей, которые отличаются тем, чтозатаивают обиды и 

неожиданно набрасыватся на оппонента – это: 



а) скрытые; 
б) вечные пессимисты; 
в) ложные альтруисты 
 
12.  Когда в игровой форме в присутствии третьего лица оппонентам дают 

«выговориться о наболевшем» - это такой метод урегулирования 
межличностного конфликта, как: 

а) вмешательства «авторитарного третьего»; 
б) обмен позиций; 
в) прием «обнаженная агрессия» 
 
13.  Подход, который рассматривает поведение группы и ее отношение к 

другим группам как отражение ее внутренних проблем: 
а) мотивационный подход; 
б) ситуационный подход; 
в) когнитивный подход 
 
14.  Противостояние интересов и потребностей супругов носит острый 

характер и захватывает важные сферы жизнедеятельности семьи – это: 
а) кризисная семья; 
б) конфликтная семья; 
в)  проблемная семья 
 
15.  Конфликты между подразделениями организации, когда их цели или 

критерии оценки их работы противоречат друг другу, такие конфликты 
неизбежны, они помогают найти  оптимальное равновесие между целями и 
задачами подразделений: 

а) динамические конфликты; 
б) позиционные конфликты; 
в) структурные конфликты 
 
16.  Конфликты в организации, связанные с расхождением в оценке 

трудового вклада: 
а) инновационные конфликты; 
б) конфликты справедливости; 
в) ресурсные конфликты  
 
17.  Когда медиатор побуждает стороны тщательно анализировать 

конфликтную ситуацию – это: 
а) функция контроля; 
б) функция активного слушания;  
в) аналитическая функция медиации 
 
18.  Медиатор снабжает конфликтантов информацией, помогает 

разыскивать ее - это: 
а) функция расширения ресурсов; 
б) функция обучения; 



в) функция организации переговоров 
 
19.  Медиатор договаривается о процедуре переговоров, поддерживает 

выполнение процедурных соглашений, задает фон – это: 
а) функция расширения ресурсов; 
б) функция организации переговоров; 
в) функция организации переговоров 
 
20.  Они разворачиваются по линии  «власть – общество: 
а) вертикальные политические конфликты; 
б) горизонтальные политические конфликты; 
в) горизонтальные конфликты  

 
 

Рекомендуемая литература 
 

а) Основная литература: 
1. Анцупов А.Я. Конфликтология / А. Я. Анцупов, А. И. Шипилов. - 2-е 

изд.. - СПб.: Питер, 2012.  
2. Баданина Л. П. Основы общей конфликтологии: учебное пособие. - М: 

Флинта, 2013.  
3. Конфликтология: Вопросы - ответы: учеб. пособие: Рек. УМО вузов / 

Под ред. В.П. Ратникова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.  
 
 
б) Дополнительная литература 
1. Гришина Н.В. Психология конфликта / Н. В. Гришина. - СПб.: Питер, 

2012.  
2. Кильмашкина Т. Н. Конфликтология. Социальные конфликты : учебное 

пособие для вузов / Т. Н. Кильмашкина. - М. : ЮНИТИ, 2014.. 
3. Козырев Г.И. Конфликтология: Учебник. – М.:ИНФРА-М, 2013.. 
4. Конфликтология: хрестоматия: учеб. пособие: рек. РИС/ сост. Н. И. 

Леонов. -3-е изд., испр. и доп. - М.: Изд-во Моск. психол.-соц. ин-та; Воронеж: 
МОДЭК, 2012. 

5. Мириманова м.с. Конфликтология: Учебник для студ. сред. пед. учеб. 
заведений. - 2-е изд., испр. - М.: Издательский центр «Академия», 2004. 

6. Регнет Э. Конфликты в организациях: Формы, функции и способы 
преодоления: пер. с нем./ Э. Регнет. - Харьков: Гуманитарный Центр, 2015.  

 
в) Интернет-ресурсы 
1. http://narfu.ru/upload/medialibrary/5dc/konfliktologiya-uchebnik.pdf 
2. http://sdo.mgaps.ru/books/KP1/M11/file/1.pdf 
3.http://www.al24.ru/wp-

content/uploads/2014/01/%D0%BC%D0%B8%D1%80_1.pdf 
4. http://at-28upz.narod.ru/olderfiles/1/Konfliktologiya_Vorozheikin_2004.pdf 

 
 

http://narfu.ru/upload/medialibrary/5dc/konfliktologiya-uchebnik.pdf
http://sdo.mgaps.ru/books/KP1/M11/file/1.pdf
http://www.al24.ru/wp-content/uploads/2014/01/%D0%BC%D0%B8%D1%80_1.pdf
http://www.al24.ru/wp-content/uploads/2014/01/%D0%BC%D0%B8%D1%80_1.pdf
http://at-28upz.narod.ru/olderfiles/1/Konfliktologiya_Vorozheikin_2004.pdf


2.2.11.Рабочая программа дисциплины «ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ И ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Дисциплина «Теория и практика специальной педагогики и инклюзивного 
образования» входит в вариативную часть программы профессиональной 
переподготовки. Общая трудоемкость  дисциплины составляет 36 академических 
часов (1 ЗЕ), промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  Данная 
дисциплина направлена на формирование следующих профессиональных 
компетенций: 

− способностью осуществлять сбор данных об индивидуальных 
особенностях дошкольников, проявляющихся в образовательной 
деятельности и взаимодействии со взрослыми и сверстниками (ПК-5); 

− способностью участвовать в построении и изменении индивидуальной 
образовательной траектории обучающегося (ПК-9); 

− готовностью организовывать индивидуальную и совместную 
образовательную деятельность обучающихся, основанную на 
применении развивающих образовательных программ (ПК-11); 

− способностью организовывать совместную и индивидуальную 
деятельность детей в соответствии с возрастными нормами их развития 
(ПК-22).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.  Инклюзивное 

образование. Введение. 8 2 6  
 

2 Тема 2.   Модели включения 
детей с особыми 
потребностями в 
образовательный процесс. 

8 2 6 

 

3 Тема 3.  Правовые основы 
организации инклюзивного 
процесса в образовательных 
организациях. 

8   8 

 

4 Тема 4. Специальная 
педагогика и особенности 
образования и воспитания 
детей с ОВЗ.  

8 2 6 

 

7 Промежуточная аттестация  4  4 зачет 

 ИТОГО: 36 6 30  
 
 

 
Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 



− Выполнение практического задания по дисциплине.   
 
 

Вопросы/задания для промежуточной аттестации 
 

1. Относительно устойчивым периодом к неблагоприятным воздействиям 
среды является период с: 
12-15 лет 
+ 4-11 лет  
0-3 лет 
 5-11 лет 
 
2. Мнимые, ложные приспособления, возникающие в результате реакции 
человека на нежелательные проявления к нему со стороны других 
называются: 
компенсация 
+ псевдокомпенсация  
декомпенсация 
коррекция 
 
3. Одним из ведущих предметов коррекционных занятий является: 
русский язык 
+ социально-бытовая ориентировка 
математика 
обществознание 
 
4. Понятие «сензитивный возраст» впервые предложил (а): 
С.Л. Рубинштейн 
Г.М. Дульнев 
+ М. Монтессори 
 Л.С. Выготский 
 
5. Впервые термин «дидактика» ввел: 
В. Ратке 
+ Я. А. Коменский 
Ж. Ж. Руссо 
И. Г. Песталоцци 
 
6. Наказание – это: 
+ способ воздействия на воспитанника с целью прекратить его отрицательные 
действия 
  управление деятельностью ученика при помощи разнообразных 
повторяющихся дел 
 воздействие на знание учащихся с целью разъяснения фактов и явлений жизни 



 метод воспитания, проявляющийся в форме требования 
 
7. С какой наукой олигофренопедагогика имеет наиболее тесную связь 
детской психиатрией 
+ олигофренопсихологией 
 медицинской психологией 
 общей психологией 
 
8. Воспитательный процесс – это процесс: 
воздействия 
+ взаимодействия 
рефлексии 
действия 
 
9. Понятие о первичном и вторичном дефектах введено 
П.Я Гальпериным 
А.Р. Лурия 
В.В. Лебединским 
+ Л.С. Выготским 
 
10. К девиациям в поведении несовершеннолетних относят: 
задержки психического развития 
трудновоспитуемость 
+ социально-педагогическую запущенность 
 
11. Автор фундаментального исследования «Умственно отсталые дети: 
история их изучения, воспитания с древних времен до середины XX века»: 
А.И. Дьячков 
И.М. Бобла 
Е.К. Грачева 
+ Х.С. Замский 
 
12. Коррекционная педагогика – это: 
область специальных психолого-педагогических знаний о сущности образования 
и воспитания детей, имеющих не резко выраженные недостатки в развитии 
психики и отклонения в поведении 
наука о воспитании, образовании и обучении людей 
+ теория и практика специального (особого) образования лиц с отклонениями в 
физическом и психическом развитии 
 
 
13. Форма получения образования, где в ходе образования постоянно 
существует связь «обучаемый-преподаватель» называется: 
+ очная 



заочная 
самообразование 
 
14. Идея целостности воспитательного процесса на практике реализуется 
через: 
+ комплексный подход 
 психологический подход 
 индивидуальный подход 
 системный подход 
 культурологический подход 
 
15. Паразитарное заболевание, возбудитель которого – паразит, 
относящийся к простейшим животным, проникая в плод беременной 
женщины, вызывает поражения мозга, глаз и других органов: 
трахома 
+ токсоплазмоз 
 микроцефалия 
 
16. Получение информации о состоянии педагогического процесса с 
помощью совокупности методов, приемов, способов — это: 
педагогическая рефлексия 
педагогический анализ 
педагогический менеджмент 
педагогический мониторинг 
+ педагогическая диагностика 
 
17. Мониторинг – это: 
технические средства обучения 
углубленное изучение 
+ наблюдение, оценка и прогноз образовательного процесса 
 часть операционной системы 
 
18. Правило «От легкого к трудному» относится к принципу: 
+ последовательности и систематичности 
научности 
наглядности и доступности 
связь теории с практикой 
 
 
19. Наглядные методы обучения условно можно разделить на 2 группы: 
словесные и наглядные 
беседа и демонстрация 
дискуссия и видеометод 
семинар и наблюдение 



+ иллюстрация и демонстрация 
 
20. Назовите науку, связанную с теорией и практикой предупреждения, 
изучения и образования детей с нарушением речи: 
олигофренопедагогика 
сурдопедагогика 
тифлопедагогика 
+ логопедия 
 
21. Основной метод воспитания – это: 
+ убеждение  
 приучение 
 слово учителя 
 пример 
 
22. Сильное и относительно кратковременное эмоциональное состояние, 
при котором нарушается осознание и контроль за деятельностью – это: 
эмоция 
переживание 
амнезия 
+ аффект 
 
23. Отрасль педагогики, рассматривающая обучение и воспитание детей с 
нарушением слуха: 
олигофренопедагогика 
логопедия 
тифлопедагогика 
+ сурдопедагогика 
дефектология 
 
24. Привлечение всех органов чувств к восприятию учебного материала 
есть принцип: 
прочности 
доступности 
+ наглядности 
систематичности и последовательности 
научности 
25. Целенаправленный процесс формирования у подрастающего поколения 
ценностных отношений, сознательности и ответственности — это: 
+ нравственное воспитание 
умственное воспитание 
трудовое воспитание 
физическое воспитание 
эстетическое воспитание 



 
26. Коррекционная работа учителя направлена на развитие познавательной 
активности и воспитание ответственного отношения к учению, если ученик 
имеет: 
недостатки умственного развития и стремление к овладению знаниями, 
ответственное отношение к учебным обязанностям 
недостатки умственного развития и безответственное отношение к учению 
+ хорошее умственное развитие и отрицательное или безразличное отношение к 
знаниям 
хорошее умственное развитие и сознательное, активное отношение к учению 
 
27. Исторически наиболее ранним методом исследования в дидактике 
является: 
анкетирование 
измерение 
+ наблюдение 
эксперимент 
 
28. Исправление тех или иных недостатков развития называется: 
реабилитация 
адаптация 
компенсация 
+ коррекция 
 
29. При первых же признаках отклоняющегося поведения ребенка педагогу 
следует: 
+ разобраться, от какого стандарта и на сколько отклоняется поведение 
спокойно наблюдать 
бить тревогу и начинать коррекционную работу 
обращаться к «узким» специалистам 
 
30. Какое из данных определений является верным 
олигофренопедагогика – это одно из направлений специальной психологии, 
рассматривающее динамику познавательной деятельности и личности детей с 
интеллектуальной недостаточностью 
+ олигофренопедагогика – это педагогическая наука о воспитании и обучении 
детей с интеллектуальной недостаточностью  
олигофренопедагогика – это педагогическая наука о воспитании и обучении лиц 
с задержкой психического развития и с интеллектуальной недостаточностью 
олигофренопедагогика – это педагогическая наука о воспитании и обучении лиц 
с нарушениями речи 
 

Рекомендуемая литература 
Основная литература: 



1. Лиходедова Л. Н. Теория и практика инклюзивного образования: учебное 
пособие для группы специальностей «Образование».  - Костанай: КГПИ, 
2017. – 165 с. 

2. Яруллин И.Ф. Основы специальной педагогики и психологии: Краткий 
конспект лекций. Казанский (Приволжский) федеральный университет. – 
Казань, 2013. – 136 с. 

 
Дополнительная литература:  

1. Алехина С.В. Инклюзивное образование для детей с ограниченными 
возможностями здоровья // Современные образовательные технологии в 
работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья: 
монография / Н.В. Новикова, Л.А. Казакова, С.В. Алехина; под общ. ред 
Н.В. Лалетина; Сиб. Федер. ун-т, Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. 
Астафьева [ и др.]. Красноярск, 2013. - С. 71 - 95. 

2. Мамайчук И.И. Психокоррекционные технологии для детей с проблемами 
в развитии. – СПБ. : Питер, 2003.  

3. Мамайчук И.И., Ильина М.Н. Помощь психолога ребенку с задержкой 
психического развития: научно-практическое руководство. – СПб. : Речь, 
2004.  

4. Неретина Т. Г. Специальная педагогика и коррекционная психология. - М. 
: Флинта, 2010. 

 
2.2.12.Рабочая программа дисциплины «ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» 

Дисциплина «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 
образовательного процесса» входит в вариативную часть программы 
профессиональной переподготовки. Общая трудоемкость  дисциплины 
составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), промежуточная аттестация 
проводится в форме зачета.  Данная дисциплина направлена на формирование 
следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять взаимодействие с семьей, 
педагогическими работниками, в том числе с педагогом-психологом, 
образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников (ПК-6); 

− способностью эффективно взаимодействовать с родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, в том 
числе с педагогом-психологом образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития учеников (ПК-14); 



− способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей (ПК-27).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.   Характеристика 

психолого-педагогического 
взаимодействия 

10 2 8 
 

2 Тема 2.    Стратегии 
психолого-педагогического 
взаимодействия 

10 2 8 
 

3 Тема 3.   Совместная 
деятельность педагогов и 
учащихся как способ 
реализации педагогического 
взаимодействия 

10 4 8 

 

7 Промежуточная аттестация  4  4 экзамен 

 ИТОГО: 36 8 28  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Практическое занятие. Эффективное психолого-педагогическое 
взаимодействие 

1.Психолого-педагогические приемы достижения аттракции 
(расположенности) 

Психологический механизм приема «имя собственное» 
Когда к человеку обращаются и при этом произносят его имя, то таким 

образом вольно или невольно показывают внимание к данной личности, а это 
утверждение данной личности. От этого возникает чувство удовлетворения, 
связанное с положительными эмоциями, и, как следствие, -- притяжение к 
источнику положительных эмоций и достижение расположенности 
(формирование аттракции). 

Прием "зеркало отношений" или "зеркало души" 
Доброе и приятное лицо человека, легкая улыбка обладают способностью 

"притягивать" к себе, формировать аттракцию. Действительно, человек чаще по-
доброму и приятно улыбается людям, к которым относится с искренней 
симпатией. 

Располагать к себе людей -- коллег, родителей и учащихся -- это 
профессиональная обязанность педагога, продиктованная не должностной 



инструкцией, а характером его труда. Следовательно, использовать приемы 
формирования аттракции -- тоже профессиональная обязанность педагога. 

Психологический прием «золотые слова» (комплименты). 
Так, если человек много раз услышал, что у него "золотые" руки, 

"удивительная способность видеть прекрасное там, где его другие не видят", 
"общаясь с вами, можно многому у вас научиться" и т.п., он поверит в это. В 
эффекте внушения происходит как бы "заочное" удовлетворение потребности в 
совершенствовании какой-то своей черты, возникновение на этой почве 
положительных эмоций. 

Основные условия грамотного общения педагог - родитель. 
Ответственность за провал или успех встречи лежит на учителе, так как он 

профессионал. 
Организовать встречу надо так, чтобы в ней не было пауз и перерывов. 

Взаимопонимание наладится быстрее, если учитель не сидит за столом выражая 
позицию начальства, а будет находиться рядом, показывая готовность к 
сотрудничеству. 

Непременным условием состоявшегося общения является взаимное 
уважение. Понимание должно предшествовать советам. Если родители 
настроены агрессивно или пришли с установкой что-то сказать или оправдаться 
перед учителем, они не способны его слушать, принимать советы и 
рекомендации. А если ещё учитель ответит грубостью, например: "Что вы мне 
тут доказываете? Я знаю вашего ребёнка как свои пять пальцев”, в таком случае 
можно считать, что общение не состоялось. 

Понимание должно оканчиваться развивающим советом и готовностью 
родителей действовать самостоятельно. Чтобы оказать отцу или матери 
действенную помощь необходимо раскрыть родителю возможности их ребёнка 
(например: способный мальчишка, имеет силу воли, способен проявить 
характер) и убедить родителей опираться на эти хорошие качества в 
дальнейшем. Заботливые родители хотят сами попробовать свои педагогические 
силы, чтобы убедиться, что они могут, а что пока нет. 

Вот формула, которой неплохо бы руководствоваться при общении: "Мы 
оба и каждый из нас заинтересованы в том, чтобы ребёнок вырос добрым, 
умным, раскрылись все его способности”. 

Очень важно придерживаться открытого общения. В общении необходимо 
говорить и слушать партнёра. 

В диалоге учитель-родитель недопустимы: резкая ирония, саркастические 
замечания, придирки к неудачно подобранному слову, общее пренебрежение. 

Общение без учёта ситуации, настроения партнёра ведёт к душевной 
глухоте. Не менее важно отражать мысли партнёра по общению (эффект 
зеркала). 

Если учитель встречает родителя с улыбкой, родитель отвечает тем же. 
Если в голосе учителя металл, родители тут же настраиваются на аналогичный 
тон. 

Аналогичной может быть и реакция учителя. 
Не стоит спорить с родителями, спор может вызвать обиду и 

отчуждённость. Нужно выяснить, что родитель думает по поводу своего ребёнка, 
и как он его воспринимает. 



И самое главное - нам всем следует помнить, что главной целью общения 
является ребёнок. 

Если между родителем и учителем существует неприязнь, то её нужно 
преодолеть во имя ребёнка. Существует убеждение: нет родителей, 
равнодушных к неудачам и успехам своих детей. Каждая крупица неравнодушия 
должна быть замечена учителем и пущена в ход, чтобы убедить родителей 
словом и делом: я хочу, чтобы вашему ребёнку было хорошо! 

2.Разбор рекомендаций по установлению эффективного 
взаимодействия с родителями 

Не выносить суждений. Педагогу необходимо избегать суждений типа 
«Вы слишком мало уделяете времени воспитанию сына (дочери)», так как эти 
фразы (даже если они абсолютно справедливы) чаще всего порождают протест 
со стороны родителей. 

Не проповедовать. Абстрагированные воззвания типа «Ваш родительский 
долг обязывает...», «Вы как родители должны...» не воспринимаются родителями 
как важные, потому что эти призывы не ассоциируются с конкретными 
педагогическими ситуациями. 

Не поучать. Не подсказывать решения. Нельзя навязывать собеседнику 
свою собственную точку зрения и «учить жизни» родителей, так как фразы «На 
Вашем месте я бы...» и им подобные ущемляют самолюбие собеседника и не 
способствуют процессу общения. 

Не приказывать. Учителю необходимо помнить, что любые слова, 
которые содержат разного рода обязательства, могут вызвать протест 

Общаясь с родителями, следует отказаться от фраз типа «вам обязаны», 
«вам нужно», «вы должны» и т.п., так как естественной реакцией на эти 
утверждения могут стать слова родителей: 

«Я вам ничего не должен. Это мой ребенок, и я буду поступать так, как 
сочту нужным!» 

Не угрожать. Педагог не должен забывать, что любая угроза - это признак 
слабости, а угроза со стороны учителя - это еще и свидетельство педагогической 
несостоятельности и некомпетентности. Угрозы или ультиматумы со стороны 
учителя - это провокация конфликта. Фразы, построенные по модели «Если Вы 
не сделаете того-то и того-то , то...», являются свидетельством неумения учителя 
аргументировать свою педагогическую позицию, о непонимании ситуации, об 
отсутствии дипломатических навыков общения с родителями. 

Не ставить «диагноз». Необходимо помнить, что все фразы педагога 
должны быть корректны. Категоричные высказывания типа «Ваш ребенок не 
умеет себя вести», «Вам нужно обратиться по поводу отклонений в поведении 
вашего сына (дочери) к психологу» всегда настораживают родителей и 
настраивают против. 

Не разглашать «тайну». Учитель обязан сохранять в тайне сведения о 
семье, доверенные ему родителями, если те не желают, чтобы эти сведения стали 
достоянием гласности. 

Не оправдывать и не оправдываться. Учитель, выстраивая свои 
отношения с родителями, должен занимать четко выраженную позицию, не 
оправдывая отрицательных поступков школьника и не оправдываясь в своих 
действиях в рамках педагогического процесса, так как соглашательская позиция 



педагога может сделать существующую педагогическую проблему менее 
значимой для родителей. 

Не провоцировать конфликты. Педагог избежит конфликтных ситуаций 
в общении с родителями и детьми, если будет соблюдать все 
вышеперечисленные правила общения. 

 
Рекомендуемая литература 

Основная литература 
1. Кан-Калик В. А. К J9 Учителю о педагогическом общении: Кн. для 

учителя.— М.: Просвещение, 1987.— 190 с. 
2. Фалей, М. В. Педагогическое общение : учебное пособие / М. В. Фалей. – 

Южно-Сахалинск : изд-во СахГУ, 2014. – 116 с. 
 
Дополнительная литература 

1. Бабаева, Т. О социально-эмоциональном развитии дошкольника / Т. 
Бабаева // Дошкольное воспитание. – 2006. – № 6. – С. 13–19. 

2. Богуславская, З. М. Проблемы онтогенеза общения / З. М. Богуславская. – 
М. : Педагогика, 1986. – 144 с.  

3. Бодалев, А. А. Восприятие и понимание человека человеком / А. А. 
Бодалев. – М., 1982. – 200 с.  

4. Бодалев, А. А. Психология о личности / А. А. Бодалев. – М., 1988. – 188 с.  
5. Бодалев, А. А. Психология общения / А. А. Бодалев. – М., 2002. – 220 с.  
6. Бороздина, Г. В. Психология делового общения / Г. В. Бороздина. – М. : 

ИНФРА-М, 2004. – 295 с.  
7. Буева, Л. П. Человек: деятельность и общение / Л. П. Буева. – М., 1978. – 

43 с.  
8. Виноградов, В. В. О языке художественной прозы / В. В. Виноградов. – М., 

1980. – 253 с.  
9. Гойхман, О. Я. Речевая коммуникация / О. Я. Гойхман, Т. М. Надеина. – М. 

: ИНФРА-М, 2007. – 272 с.  
10. Грехнев, В. С. Культура педагогического общения / В. С. Грехнев. – М. : 

Просвещение, 1990. – 144 с.  
11. Дробницкий, О. Г. Понятие морали / О. Г. Дробницкий. – М. : Наука, 1974. 

– 269 с. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2.13.Рабочая программа дисциплины «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭТИКА В 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Дисциплина «Психологическая этика в педагогической деятельности» входит 
в вариативную часть программы профессиональной переподготовки. Общая 
трудоемкость  дисциплины составляет 36 академических часов (1 ЗЕ), 
промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  Данная дисциплина 
направлена на формирование следующих профессиональных компетенций: 

− способностью осуществлять взаимодействие с семьей, 
педагогическими работниками, в том числе с педагогом-психологом, 
образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и 
развития дошкольников (ПК-6); 

− готовностью создавать условия, облегчающие адаптацию детей к 
учебному процессу на начальном этапе обучения в образовательной 
организации (ПК-10); 

− способностью осуществлять психологическое просвещение 
педагогических работников и родителей (законных представителей) по 
вопросам психического развития детей (ПК-26); 

− способностью эффективно взаимодействовать с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами 
по вопросам развития детей (ПК-27).  

 
Учебно-тематический план дисциплины 

 
№ Наименование раздела/темы общее 

кол-во 
часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
промежуточной 

аттестации 
теоретические 

занятия 
практические 

занятия 
1 Тема 1.   Понятие 

профессиональной этики. 
Этические принципы 
деятельности педагога 

8 2 6  

 

2 Тема 2.    Характеристика 
основных этических проблем в 
профессиональной 
деятельности 

12 2 10 

 

3 Тема 3.  Права, обязанности и 
ответственность педагога в 
образовательной организации  

12 2 10 
 

7 Промежуточная аттестация  4  4 экзамен 

 ИТОГО: 36 6 30  
 

Задание для самостоятельной работы 

− Заполнение глоссария. 
− Изучение рекомендованной литературы. 
− Выполнение практического задания по дисциплине.   

 
Вопросы/задания для промежуточной аттестации 



 
1. Этика философская наука, предметом, которой является. Выберите один 
ответ: 
a. ценности 
b. красота 
c. истина 
d. мораль 
 
2. Общие принципы профессиональной этики предполагают. Выберите один или 
несколько ответов: 
a. особое понимание чести и долга 
b. принятие системы моральных принципов 
c. нравственную характеристику личности 
d. профессиональную солидарность 
e. особую форму ответственности, обусловленную предметом и родом 
деятельности 
 
 
3. Правило: «Лица, участвующие в психологических исследованиях, тренингах и 
других  мероприятиях,  должны  быть  осведомлены  об  объеме  и  характере 
информации, которая может быть сообщена другим заинтересованным лицам и 
(или) учреждениям», относится к принципу. Выберите один ответ: 
a. конфиденциальности 
b. компетентности 
c. информирования  клиента  о  целях  и  результатах обследования 
d. этической и юридической правомочности 
e. квалификационной пропаганды психологии 
 
4. Е.С. Пряжников выделяет следующие этические проблемы профессиональной 
деятельности психолога. Выберите один или несколько ответов: 
a. проблема отсутствия «своего клиента» или «своего психолога» 
b. проблема «раннего (или позднего) прозрения» клиента 
c. проблема власти клиента над психологом 
d. проблема интимных отношений с клиентом 
e. проблема «сапожника без сапог» 
 
 
5. Моральное осознание человеком своих действий, благодаря чему мы 
контролируем свои поступки. Выберите один ответ: 
a. совесть 
b. достоинство 
c. честь 
d. долг 
 



6. Умение держать себя в рамках приличия в любых ситуациях. Выберите один 
ответ: 
a. вежливость 
b. манера 
c. корректность 
d. этикет 
 
7. Обобщения и стабильные правила поведения людей , в том или ином 
обществе, которые выверены временем и длительно существуют. Выберите один 
ответ: 
a. обычаи 
b. нормы общественных организаций 
c. права 
d. традиции 
 
8. Права – это. Выберите один ответ: 
a. правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством 
b. представляют собой правила поведения, которые устанавливаются самими 
общественными организациями и охраняются с помощью мер общественного 
воздействия, предусмотренных уставами этих организаций 
c. наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином 
обществе, которые выверены временем и длительно существуют 
d. духовно-нравственные правила человеческого общежития, основанные на 
представлении людей о Боге как творце мироздания 

 
Рекомендуемая литература 

 
Основная литература 

1. Юсупова И.Н. Профессиональная этика психологов: Учебное пособие. – 
М.: РУТ (МИИТ), 2019. - 67 с. 

2. Этические проблемы психологии. Учебно-методическое пособие. — 2-е 
изд., стер. — М.: Издательство Московского психолого-социального 
института; Воронеж: Издательство НПО «МОДЭК», 2004. — 488 с. — 
(Серия «Библиотека психолога»)...." [Источник: 
http://psychlib.ru/mgppu/PEp-2004/PEp-488.htm#$p1] 

 
Дополнительная литература 

1. Вязникова Л. Ф. Ценности в образовании: выбор пути развития // 
Психологическая наука и образование. 2012. № 4. С. 88—98.  

2. Гусейнов А. А., Апресян Р. Г. Этика. М.: Гардарики, 2013.  
3. Дафт Р. Организации. СПб.: Прайм-Еврознак, 2013.  
4. Капцов А. В., Карпушина Л. В. Аксиологическая направленность 

личности: руководство по применению теста: методич. пособие. Самара: 
Самар. гуманит. акад., 2007.  

http://psychlib.ru/mgppu/PEp-2004/PEp-488.htm%23$p1


5. Лебедева Н. М. Ценностно-мотивационная структура личности в русской 
культуре // Психологический журнал. 2001. № 3. С. 23—38.  

6. Леонтьев Д.А. Ценностные представления в индивидуальном и групповом 
сознании: виды, детерминанты и изменения во времени/ Психология: 
личность и бизнес. - hr-portal.ru/article/da-leontev.  

7. Леонтьев Д.А. Очерк психологической личности. – М.: Смысл, 2013. – С. 
40.  

8. Сенин И.Г. Этические аспекты профессиональной деятельности психолога: 
текст лекций/ И.Г. Сенин; Яросл. Гос. ун-т им. П.Г. Демидова. – 
Ярославль: ЯрГУ, 2014. – 64.с.  

9. Этический кодекс Российского психологического общества. - 2003 г 
 
 

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

3.1. Квалификация преподавателей 
 

Педагогическая деятельность по реализации дополнительной 
профессиональной образовательной программы профессиональной 
переподготовки «Педагогика и психология» осуществляется лицами: 

− имеющими высшее и/или среднее профессиональное образование в 
рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального образования "Образование и 
педагогические науки" или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности 
в образовательной организации; 

− имеющими практический опыт управленческой деятельности и/или  
опыт преподавательской деятельности в ВУЗах и СУЗах, в системе 
дополнительного образования. 

К трудовой деятельности в организации не допускаются лица, которым она 
запрещена по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации. 

 
3.2. Материально-технические условия реализации дополнительной 

профессиональной программы 
 

Реализация программы требует наличия учебного кабинета, оборудованного:  
- посадочными местами по количеству обучающихся; 
- рабочим местом преподавателя. 
Технические средства обучения: 
-  мультимедиапроектор, компьютер. 
Реализация программы возможна с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий через систему дистанционного 
обучения АНО ДПО «Академия профессионального образования и развития» на 



платформе «Moodle», которая представляет собой свободное, 
распространяющееся по лицензии GNU GPL, веб-приложение, развиваемое 
международным сообществом разработчиков. Допускается использование 
других образовательных платформ для проведения онлайн вебинаров, просмотра 
видеоматериалов, тестирования и прочее.  

 
 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ и ИТОГОВАЯ 
АТТЕСТАЦИЯ 

 

4.1. Формы аттестации 

Промежуточная аттестация предусмотрена для каждой дисциплины 
программы и проводится в виде экзамена или зачета. Выбор формы 
промежуточной аттестации обусловлен значимостью содержания дисциплин для 
развития профессиональных компетенцией слушателей и отражены в учебном 
плане программы.  

Освоение дополнительной профессиональной программ профессиональной 
переподготовки «Педагогика и психология»  завершается итоговой аттестацией 
слушателей в форме, итогового междисциплинарного экзамена.  

Итоговая аттестация является обязательной и проводится на соответствие 
результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам 
обучения. 
 

4.2. Порядок проведения итогового аттестационного экзамена 
 

Процедуру приема итогового аттестационного экзамена устанавливает АНО 
ДПО «Академия профессионального образования и развития», порядок и 
условия проведения итогового аттестационного экзамена по программе 
дополнительного профессионального образования профессиональной 
переподготовки «Педагогика и психология»  доводятся до сведения слушателей 
не позднее, чем за один месяц до начала итоговой аттестации.  

Для проведения итогового аттестационного  экзамена по программе 
профессиональной переподготовки директором Академии формируется и 
утверждается состав аттестационной  комиссии. 

Слушателям, для подготовки  к итоговому аттестационному экзамену,  
обеспечивается доступ к необходимым учебно-методическим материалам,  
проводятся консультации с преподавателями. 

Итоговый аттестационный экзамен проходит в устной форме, на ответ 
одного слушателя отводится до 30 минут, порядок ответа на вопросы 
определяется самим слушателем, при необходимости, дополнительные вопросы 
задаются слушателю после ответа на все вопросы билета. Оценка оглашается 
после завершения ответов всеми слушателями на основании решения 
экзаменационной комиссии. 

Результаты итогового аттестационного экзамена определяются оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  Оценки  
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 
итогового аттестационного испытания.  



Возможно  проведения итогового аттестационного экзамена в форме 
тестирования с применением дистанционных образовательных технологий. 

 
4.3. Критерии оценки ответа 

 

• Оценка «отлично» выставляется  слушателю, обнаружившего 
всестороннее, систематическое и глубокое знание программного (учебного) 
материала, полно ответившего на все вопросы по  итоговому экзамену (билету), 
предусмотренные программами  дисциплин, усвоившего основную литературу и 
знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программами 
дисциплин.   

Как правило, оценка «отлично» выставляется слушателям, усвоившим  
взаимосвязь основных понятий дисциплин в их значении для приобретаемой 
профессии, проявившим творческие способности в понимании  и использовании 
программного (учебного) материала,  в полном объёме владеющего знаниями  в 
соответствии с целями программы профессиональной переподготовки. 

• Оценка «хорошо» выставляется слушателю, обнаружившего полное 
знание программного (учебного) материала, дисциплин по программе 
профессиональной переподготовки, усвоившего основную литературу, знакомый 
с дополнительной литературой, рекомендованной в программах дисциплин, 
полно ответившего на все вопросы по  итоговому экзамену (билету), но 
допустившего  по некоторым  вопросам не существенные  неточности. 

Как правило, оценка «хорошо» выставляется слушателям, показавшим 
системный характер знаний по дисциплинам программы профессиональной 
переподготовки, и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению 
в ходе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности, но допустившего 
несколько незначительных погрешностей в знании законов или теоретической 
части программы. 

• Оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю, 
показавшего знание основного программного (учебного) материала, в 
минимальном объеме, необходимом  для дальнейшей  работы по профессии, 
справившегося с выполнением заданий, предусмотренных программой 
профессиональной переподготовки, знакомый с основной и рекомендованной 
литературой.  

Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется слушателям, 
допустившим значительные погрешности в ответе на итоговом аттестационном 
экзамене, но обладающим теоретическими  знаниями для их устранения  по  
своей  будущей  специальности. 

• Оценка «неудовлетворительно» выставляется  слушателю, 
показавшего значительные пробелы в знаниях основного программного 
(учебного) материала, допустившему принципиальные  ошибки в выполнении 
предусмотренных программой профессиональной переподготовки заданий.  

Как правило,  оценка «неудовлетворительно» ставиться слушателям, 
знания которых  не соответствуют профессиональным требованиям, 
предъявляемых к выпускнику по программе профессиональной переподготовки. 

Оценки  выставляются по согласию  всех  членной итоговой  
аттестационной  комиссии, при отсутствии  согласия всех членной комиссии  о 



выставляемой  оценке  слушателю,  выставляется оценка,  преобладающая во 
мнениях членной итоговой аттестационной комиссии  с учетом мнения 
председателя  итоговой аттестационной комиссии. 

 
 

5. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
СЛУШАТЕЛЕЙ  

 
Примерный перечень вопросов к итоговому (аттестационному) экзамену 

 
1. Память, ее виды, операции и формы. Развитие памяти в детстве.   
2. Нормативно-правовые и инструктивные документы в дошкольном 

образовательном учреждении. 
3. Социальная диагностика: понятие, принципы, методы, этапы проведения.  
4. Эмоции и чувства как аффективные психические образования человека.  

Их виды и формы. 
5. Понятие готовности детей к школьному обучению в отечественной и 

зарубежной педагогике. 
6. Диагностика школьной готовности.  
7. Формирование предпосылок учебной деятельности. 
8. Консультирование в социальной работе: сущность, виды, технология 

проведения.  
9. Профессиональное становление личности. Условия эффективного 

профессионального самоопределения. 
10. Физическое воспитание детей, его основные задачи, средства, методы и 

формы. 
11. Наркомания и токсикомания как формы девиантного поведения: теория и 

практика работы по предотвращению и избавлению от наркотической 
зависимости. 

12. Внимание, его виды и свойства. Развитие внимания. 
13. Дошкольная дидактика. Организация обучения детей в ДОУ. 
14. Мышление, его виды, операции и формы. Характеристика детского 

мышления. 
15. Технологии социальной  с молодежью. 
16. Психологическая характеристика кризисов возрастного развития. 
17. Проблемы модернизации российского образования. Глобализация 

образования в современном мире. 
18. Темперамент, его типы т свойства.  
19. Основы отечественной теории умственного воспитания и обучения детей                 

(А.П. Усова, Е.А. Флерина, Л.А. Венгер, П.Я. Гальперин и др.) 
20. Технологии социальной работы: понятие, сущность, классификация. 
21. Общение как обмен информацией.  Перцептивная сторона общения. 
22. Основы отечественной теории нравственного воспитания. Задачи, 

методы, средства нравственного воспитания. Механизмы нравственного 
воспитания. 

23. Технология профилактики в социальной работе: цель, алгоритм, 
основные подходы и тенденции. 



24. Воображение, его виды и механизмы. Развитие фантазии и 
воображения.. 

25. Педагогика в системе наук и ее задачи. 
26. Личность. Индивид,  индивидуальность. Структура личности и 

закономерности развития. 
27. Принципы воспитания и образования. Наследственность, социальная 

среда в воспитании и образовании. 
28. Воля.  Структура волевого акта.  Волевые качества  личности. 
29. Теория воспитания. Содержание, цели и задачи воспитания детей. 
30. Семья как основной социальный институт. Типология, функции, 

социальные проблемы семьи. 
31. Определение конфликта, типы, условия протекания конфликта. 
32. Современные подходы к задачам эстетического воспитания. Эстетическое 

воспитание и развитие  творческих способностей. 
33. Основные периоды становления профессиональной социальной работы. 
34. Деятельность человека, ее структура и значение для формирования 

личности. 
35. Концепции народности воспитания. Религиозно-философская мысль о 

цели и назначении воспитания и образования в обществе. 
36. Профессионально-значимые ценности социальной работы: сущность, 

типология, место и роль ценностей в социальной работе и личности социального 
работника. 

37. Характеристика психологии как науки. История развития и отрасли 
психологии 

38. Педагогические взгляды Я.А. Коменского.  
39. Язык и речь, функции и виды речи. Возникновение и развитие речи у 

детей. 
40. Педагогика как область социально-гуманитарного знания. Педагогика в 

структуре человекознания.  
41. Характер, его качества, типы и функции. Формирование характера. 
42. Сенсорное воспитание дошкольников, его значение, особенности.  
43. Анализ   систем сенсорного воспитания.  
44. Основные нормативные документы в работе социального педагога. 
45. Понятие возраста. Проблема периодизации возрастного развития. 
46. Трудовое воспитание. Основные задачи трудового воспитания. Средства, 

формы и методы трудового воспитания. Специфика детского труда. 
47. Психическое развитие. Развитие и обучение. Теория Л.С. Выготского о 

зоне ближайшего развития. 
48. Современные аспекты преемственности в работе ДОУ и школы. Задачи, 

содержание и формы сотрудничества детского сада и школы.  
49. Концепция содержания непрерывного образования.  
50. Организация работы  социального педагога  в образовательных 

учреждениях. 
51. Психическое развитие ребенка в младшем школьном возрасте. 

Новообразования. 
52. Организация  и формы профориенационной работы в 

образовательном учреждении.  



53. Психическое развитие ребенка в подростковом возрасте. 
54. Особенности младенческого периода развития. Новообразования 

младенчества. 
55. Педагогическая деятельность как диалог культуры ребенка и 

педагога. Личность педагога. 
56. Психическое развитие ребенка в дошкольном возрасте. Основные 

психологические новообразования.  
57. Общее понятие о теории обучения. Модели обучения: учебно-

дисциплинарная и личностно-ориентированная. 
58. Психическое развитие в раннем детстве. Основные психологические 

новообразования. 
59. Педагогические идеи К.Д. Ушинского и Л.Н. Толстого 
60. Деятельность дошкольника. Характеристика сюжетно-ролевой игры. 
61. Подростничество и проблемы общественного и семейного 

воспитания. 
62. Проблемы общения и взаимопонимания в социальной работе. 
63. Развитие личности дошкольника. Развитие мотивов поведения, 

произвольности, самосознания ребенка. 
64. Структура психолого-педагогического исследования, вариативность 

его построения. 
65. Девиантное поведение как феномен общественной жизни: 

классификация, причины девиантного поведения характеристика форм и видов 
девиантного поведения, меры по их предупреждению и смягчению. 
 

 
 
 
 
 
 

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Лицам, успешно освоившим  дополнительную профессиональную 
образовательную программу профессиональной переподготовки  «Педагогика и 
психология» и прошедшим итоговую аттестацию (зачет), выдаются дипломы о 
профессиональной переподготовке установленного образца. 

 
Дополнительная профессиональная образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Педагогика и психология» рассмотрена и 
одобрена на заседании Педагогического совета АНО ДПО «Академия 
профессионального образования и развития», протокол №  1  от «20» января 
2021 года. 
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