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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1.  Пояснительная записка 
Дополнительная профессиональная образовательная программа 

повышения квалификации «Современные принципы работы 
библиотекаря и библиотечного обслуживания» разработана с целью 
совершенствования профессиональных компетенций работников библиотек. 
Настоящая программа разработана с учетом следующих нормативно-
правовых документов: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 
2017 г. № 10н «Об утверждении профессионального стандарта 
“Специалист в области воспитания»; 

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 
499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»;  

− Приказом Министерства образования и науки РФ от 09.01.2014 N 2 
«Об утверждении Порядка применения организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 

− Уставом АНО ДПО «Академия профессионального образования и 
развития» и другими локальными нормативными актами организации. 

Актуальность данной программы определяется тем, что сегодня 
библиотекари работают не только с бумажными носителями, но и с 
компьютерным оборудованием: в некоторых случая данные дублируются, в 
других – полностью переходят в электронный формат. Поэтому, в 
современных условиях, библиотекарь должен обладать не только навыками 
работы с компьютером и оргтехникой, но и знаниями информационных 
технологий.  
 
 

1.2. Цель и задачи Программы 
Цель реализации программы заключается в совершенствовании 

профессиональных компетенций работников библиотек, в том библиотек 
общеобразовательных организаций в условиях реализации ФГОС основного 
и среднего (полного) общего образования. 
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Задачи реализации программы: 
− познакомить слушателей с нормативно-правовыми аспектами 

библиотечной деятельности, в том числе в общеобразовательных 
организациях; 

− раскрыть сущность современных принципов работы библиотеки и 
учета библиотечного фонда; 

− познакомить слушателей с современными технологиями 
библиотечного обслуживания. 
 
 

1.3. Планируемые результаты обучения 
В результате обучения слушатели усовершенствуют умения 

осуществлять библиотечную деятельность с применением современных 
информационно-коммуникационных технологий, в том числе в сфере 
образования.     

 
Слушатели, успешно освоившие Программу, должны обладать 

профессиональными компетенциями, включающими способность:  
− объективно оценивать роль, место, возможности применения 

информационно-коммуникационных технологий в своей 
профессиональной деятельности;  

− организовывать работу в соответствии с нормативно-правовыми 
аспектами библиотечной деятельности;  

− планировать деятельность информационно-библиотечной среды с 
учетом современных принципов работы библиотеки и библиотечного 
обслуживания.  

 
В результате освоения Программы слушатели должны знать:  

− нормативно-правовые аспекты библиотечной деятельности в 
современных условиях, в том числе в сфере образования; 

− основные принципы работы библиотеки и библиотечного 
обслуживания с учетом современных информационно-
коммуникационных технологий; 

− направления проектирования библиотечной деятельности в 
информационной образовательной среде.  

 
В результате освоения Программы слушатели должны уметь:  

− анализировать нормативные документы; 
− осуществлять осознанный выбор и сочетание современных технологий 

в библиотечной деятельности; 
− проводить самооценку профессиональной компетентности. 
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1.4. Категория слушателей 
Программа повышения квалификации «Современные принципы 

работы библиотекаря и библиотечного обслуживания»  разработана для 
работников библиотек всех типов.  

К освоению дополнительной профессиональной программы 
допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование. 

 
 

1.5. Трудоемкость и форма обучения 
Трудоемкость программы составляет 72 академических часа (2 зачетные 

единицы), продолжительность обучения 2 недели. Реализация программы 
осуществляется в заочной форме обучения. Для реализации программы 
возможно применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. Режим занятий предполагает общую 
трудоемкость в неделю 36 академических часов, из которых аудиторная 
работа составляет 2 – 4 академических часа. При реализации программы 
допускается сочетание различных форм обучения.  

 
 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план программы  
Учебный план программы дополнительного профессионального 

образования повышения квалификации «Современные принципы работы 
библиотекаря и библиотечного обслуживания» построен по модульному 
принципу, который является необходимым условием гибкого построения 
расписания учебных занятий для слушателей различных категорий. 
Благодаря модульному принципу возможно (по просьбе слушателей) 
перераспределение часов между модулями, изменение последовательности 
изучения модулей, а также дополнение модулей новым содержанием.  

При освоении содержания модулей слушатели получают 
теоретическую и практическую подготовку по актуальным вопросам 
библиотечной деятельности и библиотечного обслуживания. Теоретические 
занятия предполагают работу слушателя с преподавателем, в том числе 
изучение лекционного материала в системе дистанционного обучения. 
Практические занятия, включая самостоятельную работу слушателя, 
предполагают изучение рекомендованной учебно-методической литературы, 
видеоматериалов, электронных ресурсов и прочее, а также выполнение 
заданий промежуточной аттестации.  

Учебный план программа дополнительного профессионального 
образования   повышения квалификации  состоит из следующих модулей: 
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Модуль 1.    Нормативно-правовые аспекты библиотечной деятельности 
(М1): 

1.1. Правовая основа библиотечной деятельности 
1.2. Информационное сопровождение библиотечного обслуживания в 
общеобразовательной организации 
 

Модуль 2. Современные принципы работы библиотеки и библиотечного 
обслуживания (М2): 

2.1. Методики библиографического описания документов на бумажных 
и электронных носителях 
2.2. Современные технологии автоматизации библиотечно-
информационной среды 

 
   Итоговая аттестация. 
 

2.2. Учебно – тематический план  
 

№ п/п Наименование разделов, дисциплин 
(модулей) 

общее кол-
во часов 

работа обучающегося, кол-во 
часов 

форма 
аттестации 

теоретические 
занятия 

практические 
занятия 

М 1.  Нормативно-правовые аспекты 
библиотечной деятельности (М1) 34 4 30 тест 

1 1.1. Правовая основа 
библиотечной деятельности 16 2 14  

2 

1.2. Информационное 
сопровождение библиотечного 
обслуживания в 
общеобразовательной 
организации 

18 2 16  

М 2.  Современные принципы работы 
библиотеки и библиотечного 

обслуживания (М2) 
36 4 32 тест 

3 
2.1. Методики библиографического 
описания документов на бумажных 
и электронных носителях 

18 2 16  

4 
2.2. Современные технологии 
автоматизации библиотечно-
информационной среды 

18 2 16  

 Итоговая аттестация 2  2 зачет 

 Итого 72 8 64  
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2.3. Календарный учебный график 

Программа повышения квалификации реализуется в течение года по 
мере набора учебных групп. 

 
 
 

2.4.  Краткое содержание модулей программы 
 
 

МОДУЛЬ 1.  НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ 
БИБЛИОТЕЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1. Правовая основа библиотечной деятельности 

Документы, регламентирующие деятельность  библиотек РФ, 
утвержденные Министерством культуры, Министерством образования: 
приказы, положения, инструкции, стандарты. Обзор источников публикации 
руководящих документов по библиотечному делу (Федеральный закон о 
библиотечном деле, Закон об образовании Российской Федерации, 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденный приказом Миздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года 
№761н   (раздел III «Должности педагогических работников» дополнен новой 
квалификационной характеристикой должности «педагог-библиотекарь» и 
т.д.). 

 
1.2. Информационное сопровождение библиотечного обслуживания в 

общеобразовательной организации 
Школьная библиотека как условие реализации, федеральных 

государственных образовательных стандартов. Основные направления, 
задачи, функции, специфика деятельности школьных библиотек. Изучение 
внутрибиблиотечной документации школьной библиотеки. Документация по 
основному и учебному фонду /Положение о школьной библиотеке, правила 
пользования библиотекой, график и расписание работы библиотеки, план 
работы, паспорт библиотеки/ Программа развития библиотеки. Содержание 
разделов программы. Структура программы.. 

 
Тестовые задания по модулю 1 

 
1. Законодательный нормативно-правовой документ, регулирующий  отношения, 
возникающие в связи с созданием и использованием произведений науки, 
литературы и искусства (авторское право), фонограмм, исполнений, постановок, 
передач организаций эфирного или кабельного вещания (смежные права) это: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 4; 
2. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 
3. Федеральный закон «О библиотечном деле»; 
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4. Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их         
         здоровью и развитию". 

2. Документ, гарантирующий право человека на свободный доступ к информации – 
это: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Закон Республики Татарстан «Об образовании»; 
3. Федеральный закон «О библиотечном деле» 
4. Декларация прав человека. 

3. Согласно требованиям  «Квалификационных характеристик должностей 
работников образования», должен ли педагог-библиотекарь разрабатывать рабочую 
программу и обеспечивать ее выполнение?   

1. Да 
2. Нет 
3. По усмотрению  администрации учреждения 
4. В квалификационной характеристике по должности педагога-библиотекаря 
данное требование не предусмотрено. 

4. Согласно требованиям  «Квалификационных характеристик должностей 
работников образования», должен ли педагог-библиотекарь обеспечивать 
дополнительное образование обучающихся, воспитанников? 

1. Да 
2. Нет 
3. По усмотрению  администрации учреждения 
4. В квалификационной характеристике по должности педагога-библиотекаря 
данное требование не предусмотрено. 

5. Документ, отражающий основные задачи и функции библиотеки образовательной 
организации – это: 

1. Правила пользования библиотекой; 
2. Устав образовательной организации; 
3. Положение о библиотеке образовательной организации; 
4. Программа развития образовательной организации. 

6. По ГОСТу 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание» в 
состав библиографического описания входят: 

1. Область серийного номера; 
2.Область сведений об аннотации; 
3.Область физической характеристики; 
4.Область дополнительной информации об издании. 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт – это … 
1. совокупность обязательных требований к уровню обучения, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

2. совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и 
(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3. совокупность обязательных требований к структуре и реализации основной 
образовательной программы, утвержденных федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4. совокупность обязательных требований к профессии, специальности и направлению 
подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования 
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8. Какой документ устанавливает нормы обеспеченности образовательной 
деятельности учебными изданиями в расчете на одного обучающегося по основным 
образовательным программам: 
1.        Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
2.        Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 
3.        «Концепция развития библиотек общеобразовательных учреждений Российской 
Федерации. Общественно - государственный проект» 
4.        Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
9.  Какие требования включают в себя федеральные государственные 
образовательные стандарты? 

1. К уровню подготовки выпускников, структуре и условиям реализации основной 
образовательной программы; 

2. К структуре и условиям реализации основной образовательной программы; 
3. К условиям реализации и результатам освоения основной образовательной 

программы; 
4. К структуре, условиям реализации и результатам освоения основной 

образовательной программы. 
10. Федеральные государственные образовательные стандарты обеспечивают … 

1. преемственность основных образовательных программ и соблюдение требований 
законодательства в сфере образования; 

2. государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства 
обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и 
результатам их освоения; 

3. преемственность основных образовательных программ, государственные гарантии 
уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям 
реализации основных образовательных программ и результатам их освоения;  

4. соблюдение лицензионных требований при осуществлении образовательной 
деятельности. 
11. В каком документе отражены изменения нормативно-правовой базы документов, 
регламентирующих учет библиотечного фонда: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
2. Порядок формирования федерального перечня учебников, рекомендованных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования 

3. Порядок учета документов, входящих в состав библиотечного фонда 
4. Федеральный государственный образовательный стандарт общего 

образования 
12. Согласно ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  определение списка 

учебников для использования в образовательной деятельности в соответствии с 
утвержденным Федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования относится  к: 

1. компетенции федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования 

2. компетенции образовательной организации 
3. компетенции  органов исполнительной власти субъектов РФ в сфере 

образования 
4. компетенции муниципальных органов исполнительной власти в сфере 

образования 
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13.  Какие нормативные правовые документы в соответствии с Федеральным 
законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержат положения о 
правах и обязанностях педагогического работника? 

1. коллективный договор; 
2. правила внутреннего распорядка 
3. устав образовательной организации 
4.  должностные обязанности  работника 
14. Принципы соблюдения дисциплины в образовательном учреждении согласно 

Федеральному закону №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1. дисциплина в образовательном учреждении — это строгое и точное соблюдение 

всеми  обучающимися, воспитанниками порядка и правил, установленных 
законодательством, уставом, локальными актами и приказами руководителя 
образовательного учреждения 

2. дисциплина в образовательном учреждении  регулируются трудовым договором 
заключаемым между   работником  и Учреждением; 

3. дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов  

4. дисциплина в образовательном учреждении  основывается на неукоснительном 
соблюдении норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения. 

15. Кто имеет право на занятие педагогической деятельностью? 
1. лица, имеющие среднее профессиональное образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках; 
2. лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

3. лица, имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в профессиональных стандартах; 

4. лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках. 

 
 

МОДУЛЬ 2.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ 
И БИБЛИОТЕЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 
2.1. Методики библиографического описания документов на бумажных и 

электронных носителях 
 

Общая методика библиографического описания документов. 
Нормативно-методические пособия, регламентирующие составление 
библиографического описания (стандарты, правила, инструкции). "Правила 
составления библиографического описания", их структура, особенности 
применения. Элементы и области библиографического описания, их 
последовательность и способ представления. Применение сокращений в 
библиографическом описании. Составление библиографического описания. 
Документ как объект библиографирования и источник для составления 
библиографического описания. Общая методика составления 
библиографического описания. Основные процессы: непосредственный 
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анализ документа, выявление библиографических сведений, их 
преобразование в элементы описания. Усиление роли такого элемента, как 
"общее обозначение материала", где фиксируется класс материала в качестве 
характеристики документа. Общие принципы и особенности составления 
библиографического описания отдельных видов документов. 

Частная методика библиографического описания документов. Виды 
библиографических описаний (одноуровневое, многоуровневое, 
аналитическое, краткое, расширенное, полное) и библиографических записей 
(по первому элементу, по назначению и т.д.). Единообразие авторского 
заголовка. Библиографическая запись под заголовком, содержащим имя 
лица. Библиографическая запись под заголовком, содержащим наименование 
организации. Общие правила составления библиографической записи под 
"коллективным автором". Библиографическая запись под заглавием. 
Многоуровневая библиографическая запись. Оформление 
библиографических записей на статьи из газеты, журнала, сборника, 
энциклопедии. Расположение элементов на каталожной карточке. 

Описание электронных изданий. Виды электронных документов. 
Специфические сведения электронных документов. Особенности описания 
электронных документов.  

 
 

2.2. Современные технологии автоматизации библиотечно-
информационной среды 

 
АРМ “Каталогизатор”. Создание новых документов в АИБС МАРК- 

SQL. Создание и редактирование описаний документов (книг, статей, 
периодических изданий и др.) в АРМе «Каталогизация». Определение 
шаблонов (списков полей). Правила заполнения полей при создании 
описания документа, сохранения элементов описания, определенных 
ГОСТом 7.1-2003. 

Работа с макрообъектами. Создание полнотекстовых БД. 
Подключение электронных ресурсов (электронные справочники, учебники, 
энциклопедии, мультимедийные презентации, различные иллюстрации к 
пособиям) к библиографическому описанию. Файлы с расширениями: *.doc, 
*.gif, *.txt, *.xls, *.mdb,avi и др. Алгоритм создания и подключения 
макрообъектов. 

 
 
 
 

Тестовые задания по модулю 2 
 

1. Документы, размещенные на внешних технических средствах, получаемые 
библиотекой во временное пользование через информационно-коммуникационные 
сети относятся к: 
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1. документам на микроформах 
2. аудиовизуальным документам 
3. электронным документам 
4. изоизданиям 
 

2. Под медиаобразованием понимают образование, ориентированное на: 
1. умение сотрудничать с представителями СМИ 
2. умение выбирать программное обеспечение для реализации информационной 

деятельности 
3. умение использовать средства коммуникации для приобретения различных 

знаний, творческого самовыражения и дать оценку достоверности информации 
4. умение подготовить журнальную статью 

 
3. Какой фактор влияет на содержание и характер чтения на современном этапе? 

1. Экономический фактор 
2. Психологический фактор 
3. Социокультурный фактор 
4. Демографический фактор 

 
4. По каким основаниям (признакам) не принято структурировать библиотечный 
фонд? 

1. По содержанию; 
2. По читательскому назначению 
3. По видам документов 
4. По признаку распространенности 

 
5. Библиотечная технология – это: 

1. Методика решения производственной задачи 
2. Последовательно осуществляемые действия для создания библиотечных 
продуктов 
3. Совокупность средств и орудий труда 
4. Действия, обеспечивающие нормальное функционирование библиотеки 

 
6. Суммарный учет всех видов документов это: 

1. Учет партиями по одному сопроводительному документу 
2. Учет с помощью методов инвентаризации с присвоением документу 
инвентарного номера 
3. Учет с присвоением документу факсимильного знака 
4. Учет партиями без сопроводительного документа 

 
7. Какой срок хранения установлен для актов на списание произведений печати или 
других документов: 

1. 5 лет 
2. 10 лет 
3. Постоянно, до ликвидации библиотеки 
4. 1 год 

 
8.  Информатизация  общества – это: 

1. Процесс развития и внедрения технической базы компьютеров, обеспечивающий 
оперативное получение результатов переработки информации 
2. Организованный социально-экономический процесс создания оптимальных 
условий для удовлетворения информационных потребностей и реализации прав 
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граждан и организаций на использование информационных ресурсов цивилизации 
с использованием ИКТ 
3. Внедрение и развитие компьютерного аппаратно-программного обеспечения в 
библиотечных технологиях и библиотечную практику 
4. Развитие  возможностей библиотек по хранению и предоставлению 
(популяризации)  культурных ценностей народа, общества, зафиксированных на 
адекватных технологическому уровню общества носителях информации 

 
9.   Сайт – это 

1. Группа страничек, принадлежащих одной и той же фирме, организации или 
частному лицу и связанных между собой по содержанию 
2.  Совокупность электронных документов (файлов) частного лица или 
организации в компьютерной сети, объединённая под одним адресом (доменным 
именем или IP-адресом) 
3.  Программа для сетевого компьютера 
4. Программное обеспечение, выполняющее какую-либо конкретную функцию для 
пользователя 

 
10. Информационные ресурсы общества – это: 

1.Отдельные документы, отдельные массивы документов, документы и массивы 
документов в информационных системах (библиотеках, фондах, банках-данных) 
2. Первичные документы, которые используются предприятиями для 
осуществления своей деятельности 
3. Отчетные документы, необходимые для принятия управленческих решений 
4. Аналитические материалы 

 
11. В состав аналитико-синтетической обработки документов входит процесс: 

1. Хранения 
2. Комплектования 
3. Реферирования 
4. Информационного обслуживания 

 
12. Библиографическое описание – это совокупность: 

1.Библиографических сведений                                                          
2.   Фактографических сведений о документе 
3. Регистрационных сведений о документе 
4.Адресные сведения о документе 

 
13. Объектом библиографического описания являются: 

1. Любые явления природы 
2. Документы 
3. Факты 
4. Общественное явление 

 
14.В состав  библиографической записи не входит: 

1. Оглавление 
2. Библиографическое описание 
3. Классификационные индексы 
4. Аннотация 

 
15.Основной функцией библиографического описания  является: 

1. Идентификационная 
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2. Рекламная 
3. Рекомендательная 
4. Научно-популярная 

 
16. Мультимедиа – это 

1. Новейшая информационная технология, которая является одной из наиболее 
перспективных  для использования в сфере коммуникаций 
2. Дословно означает «многие среды» 
3. Это особый вид компьютерной технологии, которая объединяет в себе как 
традиционную статическую визуальную, так и динамическую информацию 
4. Публицистические программы, основанные на использовании принципа «театра 
теней» 

 
 
17.  Автоматизированное рабочее место – это: 

1.  Совокупность технических, лингвистических и программных  средств, 
обеспечивающих автоматизацию функций пользователя 

2.  Персональная ЭВМ, обеспечивающая автоматизацию функций пользователя 
3.  Персональная ЭВМ и пользователь, совместно реализующие вычислительный 

процесс; 
4.  Программный комплекс 

 
18. Какую программу используют для создания презентаций? 

1. Microsoft Office Access 
2. Microsoft Office Excel 
3. Microsoft Office PowerPoint 
4. Microsoft Office Publisher 

 
19. Какой из 4-х библиографических коммуникативных форматов рекомендован 
Минкультуры РФ в качестве единого формата для всех библиотек страны: 

1. Мекоф/ТК  (ГОСТ 7.19.19) 
2. USMARC 
3. РУСМАРК 
4. UNIMARC                                                                                                           

 
20. WWW – это: 

1. Графическое инструментальное средство поиска информации по 
гипертекстовым ссылкам. Информация на WWW-серверах хранится в виде набора 
документов 
2. Программа, осуществляющая автоматический поиск файлов информации с 
заданным именем 
3. Программа, позволяющая просматривать информацию, содержащуюся на 
конкретном сервере в Интернет 
4. Интерфейс прикладной программы 
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ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
Слушатель, успешно выполнивший все требования образовательной 

программы, допускается к итоговой аттестации. Итоговая аттестация 
слушателей осуществляется в форме зачета. Итоговый зачет, по программе 
должен определять уровень усвоения слушателями теоретического и 
практического материала (углубленное изучение актуальных проблем, 
приобретение профессиональных навыков, формирование деловых навыков) 
и охватывает все содержание данной программы повышения квалификации.  
Уровень профессиональной компетентности слушателей на зачете 
отмечаются записью: «зачтено», «не зачтено». Результаты итогового 
контроля вносятся в зачетно - экзаменационную ведомость.  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Педагогические условия реализации программы 

Педагогическая деятельность по реализации дополнительной 
профессиональной образовательной программы повышения квалификации 
«Современные принципы работы библиотекаря и библиотечного 
обслуживания» осуществляется лицами, имеющими:  

− высшее и/или среднее профессиональное образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального образования "Образование и 
педагогические науки" или в области, соответствующей направлению, 
реализуемой программы, либо высшее образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в образовательной организации; 

− практический опыт по направлению, реализуемой программы 
и/или  опыт преподавательской деятельности в ВУЗах и СУЗах, в системе 
дополнительного образования. 

К трудовой деятельности в организации не допускаются лица, которым 
она запрещена по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации. 

 
3.2. Материально-технические условия реализации программы 

 
Реализация программы требует наличия учебного кабинета, 

оборудованного:  
- посадочными местами по количеству обучающихся; 
- рабочим местом преподавателя. 
Технические средства обучения: 
-  мультимедиапроектор, компьютер. 
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3.3. Учебно-методическое обеспечение программы 

1.  Бойкова, 0. Ф. Библиотечная практика и авторское право : науч.-практ. 
пособие / . – Москва : Либерея,2004. – 120 с. 

2. Бойкова, регулирование деятельности муниципальных библиотек : 
науч.-практ. пособие / . – Москва : Либерея-Бибинформ, 2008. – 288 с. 

3. ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое 
описание. Общие требования и правила составления. М., 2004. 
Смотреть >> gos_st.doc 

4. ГОСТ 7.12-93.Библиографическая запись. Сокращение слов на русском 
языке. Общие требования и правила». Дата введения: 1 июля 1995 г. 
смотреть >> gos_st_1.doc  

5. ГОСТ 7.20-2000. Библиотечная статистика // Библиотека и закон: 
Вып.12. М., 2002. С.302. http://www.gsnti-
norms.ru/norms/common/doc.asp?2&/norms/stands/7_20.htm 

6. ГОСТ.82-2001. Библиографическая запись. Библиографическое 
описание электронных ресурсов. Общие требования и правила 
составления //Библиотека и закон. Вып. 13. М., 2002. С.313. 
http://www.gsntinorms.ru/norms/common/doc.asp?2&/norms/stands/7_82.ht
m 

7. Дейнеко И. Планирование: теория и практика: Конспект практикума 
для школьных библиотекарей / И. Дейнеко // Библиотека в школе. - 
2003. - N12. - С.  

8.  Клюев, экономика российской библиотеки : тем. сб. избр. работ / ; 
Междунар. акад. информатизации [ и др.]. – Москва : Издательство 
ФАИР, 2007. – 384 с. 

9. Конвенция правах ребенка. - 
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon.shtml 

10.Левова Л., Ефремов С., Кузина  И . Школа «МАРК»: практикум для 
начинающих пользователей АИБС «МаркSQL - версия для школьных 
библиотек» // Библиотека в школе. - 2005. - № 6 - 8. 

11. Лынник, библиотечная политика : особенности формирования и 
реализации : науч.-метод. пособие / . – Москва : Литера, 2009. – 105 с. 

12.Межотраслевые нормы времени на работы, выполняемые в 
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ И ИТОГОВАЯ 
АТТЕСТАЦИЯ 

 
 Для итогового контроля усвоения программы учебным планом 

предусмотрен итоговый зачет, который может быть проведен как в устной 
форме, так и в письменной в форме тестирования по темам. 

Вопросы, не освещённые на аудиторных занятиях, могут быть 
предложены участникам курсов как темы для самостоятельной работы в 
рамках самообразования. 

Итоговыми аттестационными оценками по программе  являются зачтено 
/ не зачтено . Результаты зачета фиксируются в ведомости. 
 

 
Примерный перечень вопросов для итоговой аттестации 

 
1. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

библиотеки. 
2. Документы, устанавливающие взаимоотношения администрации ЦБС с 

библиотекарем. 
3. Нормативно-правовая база, разработанная в ЦБС. 
4. Планирование работы библиотеки. Виды планов. 
5. Что отражает годовой план (раскрыть миссию, цели, задачи 

библиотеки, разделы годового плана). 
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6. Как рассчитывается: читаемость, посещаемость, обращаемость, 
книгообеспеченность на одного жителя, на читателя, процент охвата 
населения. 

7. Приоритеты в комплектовании фонда. Как осуществляется процесс 
поступления новой литературы?  

8. Расстановка книжного фонда. 
9. Учет библиотечного фонда. Индивидуальный и суммарный учет. 
10. Систематизация документов (ББК). Основные разделы ББК. 
11. Схема списания литературы. 
12. Работа по сохранности фонда. 
13. Организация библиотечного обслуживания. 
14. Количество населения, проживающего в зоне обслуживания 

библиотеки. 
15. Внестационарное обслуживание: понятие, работа с «передвижками». 
16. Структура читательской аудитории. Группы читателей. Особенности 

работы с разными группами.  
17. Учет работы библиотеки. Основные учетные документы и их ведение. 
18. Массовая работа на современном этапе. Формы и методы. 
19. Работа библиотеки по пропаганде здорового образа жизни. Борьба с 

курением, алкоголизмом, наркоманией. 
20. Индивидуальная работа с читателями. 
21. Организация досуга пользователей. Клубы и кружки по интересам. 
22. Пропаганда литературы. Формы популяризации и пропаганды фонда.  
23. Организация выставочной работы. Виды выставок их особенность. 

Виртуальные выставки. 
24. Читательский формуляр. 
25. Библиотечное обслуживание в целях правовой поддержки населения. 
26. Работа с детьми и юношеством (читатели, изучение, массовая работа). 
27. Краеведческая работа в библиотеке. 
28. Маркетинг.  Библиотечная реклама. 
29. Справочно-библиографическое обслуживание. 
30. Справочно-библиографический аппарат библиотеки. Картотеки. Фонд 

справочной литературы.  
31. Алфавитный каталог, его организация и ведение. 
32. Библиотечно-библиографическая классификация. Систематический 

 каталог. 
33. Система картотек библиотеки. Систематическая картотека статей. 
34. Справочно-библиографическое обслуживание. Виды справок. 
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35. Информационное обслуживание – бюллетени новых поступлений, 
информационные списки, дни информации и т.д. 

36. Пропаганда библиотечно-библиографических знаний. 
37. Издательская деятельность (печатная продукция малых форм – 

брошюры, буклеты, закладки, визитки и пр.). 
38. Правила составления библиографического описания. 
39. Электронные базы данные как источник выполнения запросов 

читателей. 
40. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) и их 

использование в работе библиотеки  
41. Техническое оснащение библиотеки. 
42. Тренинговые занятия по обучению компьютерной грамотности 

населения. 
43. Что такое Power Point? Что представляет собой электронная 

презентация Power Point? Как используете ее в своей работе. 
44. Что такое электронная почта? 
45. Использование ресурсов Интернет при выполнении информационных 

запросов. 
46. Сайт библиотеки. 
47. База данных (БД).  
48. Повышение квалификации. 
49. Непрерывное библиотечное образование. Как работаете над 

повышением своей квалификации, профессиональной компетентности. 
Самообразование. 

50. Новые формы и методы работы, которые вы используете в своей 
библиотеке. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

18 
 



5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Лицам, успешно освоившим  дополнительную профессиональную 
образовательную программу повышения квалификации  «Современные 
принципы работы библиотекаря и библиотечного обслуживания» и 
прошедшим итоговую аттестацию (зачет), выдаются удостоверения о 
повышении квалификации установленного образца. 

 
Дополнительная профессиональная образовательная программа 

повышения квалификации «Современные принципы работы 
библиотекаря и библиотечного обслуживания» рассмотрена и одобрена на 
заседании Педагогического совета АНО ДПО «Академия профессионального 
образования и развития», протокол №  6  от «19» августа 2020 года. 
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