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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее положение «О порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения» 
устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности в 
автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 
образования «Академия профессионального образования и развития» (далее Академия) 
по основным программам профессионального обучения (далее ППО). 

1.2. Положение предназначено для лиц, зачисленных на обучение по ППО, а также 
для сотрудников АНО ДПО «Академия профессионального образования и развития» 
(Академии) и преподавателей, участвующих в образовательном процессе.  

1.3. Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми 
документами: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 
от 27.12.2012г.; 

 Федеральным законом РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав 
потребителей»; 

 Федеральный закон «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006г.; 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 1441 от 
15.09.2020г. «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 438 
от 26.08.2020 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 N 816 «Об 
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Уставом АНО ДПО «Академия профессионального образования и 
развития» и другими локальными нормативными актами. 

1.4.  Образовательная деятельность по реализации ППО направлена на приобретение 
лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 
конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 
профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 
профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности 
служащего без изменения уровня образования. 

1.5. Профессиональное обучение осуществляется посредством реализации основных 
программ профессионального обучения: 
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 профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих для лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности 
служащего; 

 профессиональной переподготовки рабочих и служащих для лиц, уже 
имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность 
служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии 
рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности; 

 повышения квалификации рабочих и служащих для лиц, уже имеющих 
профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 
должности служащих, в целях последовательного совершенствования 
профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии 
рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 
образовательного уровня. 

1.8. Содержание и продолжительность обучения определяются конкретной ППО, 
разработанной и утвержденной Академией,  на основе профессиональных 
стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований, если 
иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.9. Формы обучения по ППО определяются Академией, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм 
обучения, в том числе использование дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения.  

1.10. Обучение в АНО ДПО «Академия профессионального образования и 
развития»  ведется на русском языке, в соответствии с Положением о языке образования 
в АНО ДПО «Академия профессионального образования и развития», утвержденным 
директором.  

1.11. Оказание образовательных услуг по ДПП осуществляется на платной основе. 
Плата за образовательные услуги по ППО устанавливается на каждый вид 
образовательных услуг на основании сметы - калькуляции и утверждается приказом 
директора. В договоре об оказании платных образовательных услуг указывается полная 
стоимость данных услуг и порядок их оплаты. Полная стоимость услуг отражает 
исчерпывающую сумму, которую заказчик должен заплатить исполнителю за оказание 
услуг, предусмотренных договором. Стоимость образовательных услуг может быть 
установлена и взиматься пропорционально той или иной продолжительности обучения 
(месяц, неделя, отдельное занятие), которая включает в себя все расходы заказчика, 
подлежащие уплате исполнителю за оказание платных образовательных услуг, 
предусмотренных договором. 

1.12. АНО ДПО «Академия профессионального образования и развития» обладает 
установленной Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» самостоятельностью в принятии решений и осуществлении 
действий, определяет возможность оказания платных образовательных услуг в 
зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, 
спроса на услуги. 
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2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1. Образовательный процесс в АНО ДПО «Академия профессионального 

образования и развития»  осуществляется на основе учебных планов по основным 
программам профессионального обучения и регламентируется расписанием занятий.  

2.2. АНО ДПО «Академия профессионального образования и развития»  
самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы. Содержание 
образовательных программ учитывает требования Федеральных Законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации; профессиональных стандартов,  
квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям, др. 

2.3. Для реализации всех видов образовательных программ в АНО ДПО «Академия 
профессионального образования и развития»  проводятся следующие виды учебных 
занятий: лекции, семинары, практические занятия, вебинары, консультации, занятия на 
компьютерах, самостоятельные занятия обучающихся, а также могут проводиться и 
другие виды учебных занятий. 

2.4. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается продолжительность 1го 
академического часа – 45 минут. Между занятиями устанавливаются перерывы 
продолжительность от 5 до 60 минут. Продолжительность учебного дня обучающихся 
не более 10 академических часов, продолжительность учебной недели обучающихся не 
более 40 академических часов. 

2.5. Обучение ведется в очной, очно-заочной и заочной   формах, в учебных 
группах или индивидуально. Формы обучения и сроки освоения ППО   определяются 
образовательной программой и (или) договором об оказании  образовательных услуг. 

2.6. Прием на обучение по основным программам профессионального обучения 
осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время, и 
регламентируется Правила приема на обучение в АНО ДПО «Академия 
профессионального образования и развития». 

2.7. Прием на обучение проводится на основании заявки от организации-заказчика 
для юридических лиц, заявления о приеме на обучение для физических лиц и 
заключения договора об оказании платных образовательных услуг в сфере 
профессионального обучения.  

2.8. С учетом возможностей и потребностей личности ППО могут осваиваться по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах 
осваиваемой программы профессионального обучения, которое регламентируется 
Положением о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренному обучению в пределах осваиваемой образовательной программы. 

2.9. Зачет результатов освоения обучающимся учебных предметов (модулей) в 
других образовательных организациях, возможен в случае полного совпадения 
наименования учебных дисциплин (модулей), количества часов, и при равном 
образовательном уровне программ, регламентируется Положением о порядке зачета 
учебных дисциплин (модулей) по образовательным программам. 
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2.10. Отчисление слушателей производится в случае окончания обучения по ППО, 
по инициативе слушателя или по инициативе Академии, регламентируется Положением 
о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся в АНО 
ДПО «Академия профессионального образования и развития . 

 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППО 

3.1. Реализация основных программ профессионального обучения 
сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации определяется 
конкретной ППО, утвержденной образовательной организацией. 

3.2.  Освоение основных программ профессионального обучения завершается 
итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Формы и порядок 
проведения квалификационного экзамена определяется соответствующей программой и 
Положением об итоговой аттестации обучающихся в АНО ДПО «Академия 
профессионального образования и развития».  

3.3. Лица, сдавшие квалификационный экзамен, получают квалификацию по 
профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) 
квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального 
обучения, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о 
профессии рабочего, должности служащего). 

3.4. Лицам, не прошедшей итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из Академии, 
выдается справка об обучении или о периоде обучения.  

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
4.1. Обучающиеся (слушатели): 

4.1.1. Обучающимися (слушателями) в АНО ДПО «Академия профессионального 
образования и развития»  являются лица, принятые на основании заключенных 
договоров на оказание платных образовательных услуг с юридическими или 
физическими лицами. 

4.1.2. К освоению основных программ профессионального обучения 
допускаются: лица, имеющие уровень образования не ниже основного общего. 

4.1.3. Правила приема обучающихся в АНО ДПО «Академия профессионального 
образования и развития» определяются отдельным Положением, утвержденным 
директором. 

4.1.4. Правила внутреннего распорядка для обучающихся в АНО ДПО «Академия 
профессионального образования и развития» определяются отдельным Положением, 
утвержденным директором. 

4.2. Сотрудники (педагогические работники): 
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4.2.1. Для реализации основных программ профессионального обучения 
допускаются лица, имеющие право заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с квалификационными требованиями,  указанными в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

4.2.2. Образовательный процесс в АНО ДПО «Академия профессионального 
образования и развития» осуществляется штатными преподавателями, 
преподавателями, приглашаемыми на условиях штатного совместительства или 
почасовой оплаты. 

4.2.3. Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников 
(педагогических работников) АНО ДПО «Академия профессионального образования и 
развития» определяются отдельным Положением, утвержденным директором. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1.  В соответствии с Уставом АНО ДПО «Академия профессионального 

образования и развития», утверждение настоящего Положения и внесение в него 
изменений и дополнений отнесено к компетенции директора.  

5.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, вступают в 
силу со дня   утверждения.  

5.3. Вопросы, касающиеся образовательного процесса, которые не 
регулируются настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. 
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